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νοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων. 4 
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κών) θέσεων του προσωπικού κατά υπηρεσία, την τοποθέτηση στις θέ¬ 
σεις σύμφωνα με τις ειδικότητες και ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρε¬ 
σίας, τον τρόπο πρόσληψης και απόλυσης, τις αποδοχές, την πειθαρχική 
ευθύνη και γενικά κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατά¬ 
σταση και τα δικαιώματα του απασχολουμένου προσωπικού και τις 
υποχρεώσεις 1 της ΔΕΥΑΞ προς το προσωπικό που από την πρόσληψη 
του αποδέχεται τον ΟΕΥ σαν εργασιακή σύμβαση. 

Άρθρο 2ο 

Γενική Οργάνωση της Επιχείρησης 

Η ΔΕΥΑΞ διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο της, η σύνθεση 
και αρμοδιότητές του ορίζονται από τις διατάξεις του Ν. 1069/80 και 
το Π.Δ. 76/85 που κωδικοποίησε τον Δημοτικό και Κοινοτικό Κώ¬ 
δικα. 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 2823 (1) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Ξάνθης (Δ.ΕΥΑΞ). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το 116/82 Π.Δ. περί συστάσεως Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ¬ 
σης και Αποχέτευσης Ξάνθης. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 1069/80 «περί κινήτρων δια 
την ίδρυσιν επιχειρήσεως υδρεύσεως και αποχετεύσεως». 

3. Τον οργανισμό εσωτερικής, υπηρεσίας της επιχείρησης που εγκρί- 
θηκε με την 52048/83 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και τρο¬ 
ποποιήθηκε με τις 90425/84/16.1.1985 κοίι 83014/9.10.1985 
όμοιες, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 86/1988 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Ξάνθης, με την 
οποία τροποποιεί τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ (ΟΕΥ) 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΞΑΝΘΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ (ΟΕΥ) 

Άρθρο Ιο 
Περιεχόμενο (ΟΕΥ) 

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) της Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Ξάνθης (ΔΕΥΑΞ), ρυθμίζει τα ζητή¬ 
ματα που αφορούν την οργάνωση, την σύνθεση, τις αρμοδιότητες και 
την λειτουργία των υπηρεσιών της, τον αριθμό των οργανικών (τακτι¬ 


Άρθρο 3ο 

Ερμηνεία - Μεταβολή (ΟΕΥ) 

3.1. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους διοικητικών ενοτήτων του Ορ¬ 
γανογράμματος της Επιχείρησης θεωρούνται ενδεικτικές και όχι απο¬ 
κλειστικές του περιεχομένου εργασίας, και επομένως μπορεί να ανατίθε¬ 
ται από τον Διευθυντή στο προσωπικό κάθε ενότητας, καθήκοντα που 
δεν αναφέρονται, με συγκεκριμένο τρόπο στην αντίστοιχη περιγραφή 
του περιεχομένου εργασίας της, αλλά εντάσσονται στο γενικό περιεχό¬ 
μενο των εργασιών της επιχείρησης. Βασικός στόχος αυτής της ενέρ¬ 
γειας είναι η πλήρη απασχόληση του προσωπικού σύμφωνα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. 

3.2. Σε περίπτωση που η ΔΕΥΑΞ αναλάβει και άλλες δραστηριότη¬ 
τες σύμφωνα με τις δυνατότητες που δίνονται από την νομοθεσία πέρα 
από αυτές που αναφέρονται στον παρόντο Ο.Ε.Υ., το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο συμπληρώνει ή τροποποιεί τον Ο.Ε.Υ. με τις απαραίτητες Διοι¬ 
κητικές ενότητες και τις αντίστοιχες περιγραφές αρμοδιοτήτων τους. 
Επίσης μπορεί να μεταβάλλει τον ανώτατο αριθμό του προσωπικού της. 
Για όλες τις παραπάνω μεταβολές, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου πρέπει να εγκριθούν όπως κάθε άλλη τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. 

3.3. Η θέσπιση από τον Ο.Ε.Υ. συγκεκριμένων γραφείων/ συνερ¬ 
γείων ως υποδιαιρέσεων ενός τμήματος δεν υποχρεώνει της ΔΕΥΑΞ να 
στελεχώσει με διαφορετικά άτομα τις υποδιαιρέσεις αυτές. Εξ άλλου αν 
αυτό κριθεί σκόπιμο, είναι δυνατή η παραπέρα κατάτμηση ενός τμήμα¬ 
τος σε περισσότερα από τα αναφερόμενα στον παρόντα Ο.Ε.Υ. γραφεία/ 
συνεργεία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Άρθρο 4ο 

Τακτικό και Έκτακτο Προσωπικό 

4.1. Η εργασιακή σχέση που συνδέει το απασχολούμενο προσωπικό 
με την ΔΕΥΑΞ, είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρό¬ 
νου για το τακτικό προσωπικό και ορισμένου χρόνου για το έκτακτο 
προσωπικό. 
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4.2.α) Τακτικό προσωπικό είναι αυτό που κατέχει οργανικές θέσεις 
προβλεπόμενες από τον Ο.Ε.Τ. και όλη η υπηρεσιακή - εργασιακή 
σχέση και κατάσταση του ρυθμίζεται αποκλειστικά από τον Ο.Ε.Τ. 

β) Στις προβλεπόμενες οργανικές θέσεις δεν μπορεί να διορισθεί κα¬ 
νένα πρόσωπο που δεν έχει τα απαιτούμενα για κάθε θέση τυπικά προ¬ 
σόντα. 

' 4.3.α) Έκτακτο είναι το προσωπικό που προσλαμβάνεται με σύμ¬ 
βαση ορισμένου χρόνου για την παροχή υπηρεσιών ή για την αντιμετώ¬ 
πιση εκτάκτων αναγκών. 

β) Η πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού, ο χρόνος απασχόλησης του, η 
απαραίτητη ειδικότητα του και το ύψος των αποδοχών του γίνεται κα¬ 
τόπιν εισήγησης του Διευθυντού, στην οποία πρέπει να αιτιολογείται η 
ανάγκη πρόσληψης εκτάκτου προσωπικού προς το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Η σύμβαση εργασίας του εκτάκτου προσωπικού ορίζει και την 
ημερομηνία λήξης της. Σε περίπτωση που προσλαμβάνεται έκτακτο 
προσωπικό για την κατασκευή ή εξυπηρέτηση ορισμένου έργου, η'εργα- 
σιακή σύμβαση είναι ορισμένου έργου, και λήγει αυτοδίκαια με την πε- 
ράτωση του έργου. 

δ) Ανανέωση της σύμβασης του έκτακτου προσωπικού επιτρέπεται 
μετά από απόφαση του Δ.Σ. μόνο μία φορά τον χρόνο, χωρίς αυτό να 
σημαίνει προϋπόθεση μονιμοποίησης. 

Άρθρο 5ο 

«Ν 

Οργανικές Θέσεις 

5.1. Ο αριθμός των θέσεων του τακτικού προσωπικού καθορίζεται 
στα παρακάτω άρθρα του Ο.Ε.Τ. με βάση τις ανάγκες σε προσωπικό. 

5.2. Ο αριθμός των οργανικών θέσεων μπορεί να τροποποιηθεί με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που πρέπει να εγκριθεί όπως και 
κάθε άλλη τροποποίηση του Ο.Ε.Τ. 

5.3. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών θέσεων το 
Τακτικό Προσωπικό που περισσεύει δεν απολύεται, αλλά παραμένει σαν 
υπεράριθμο και τοποθετείται ανάλογα με τα προσόντα και την ειδικό¬ 
τητά του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤ 

Άρθρο 6ο 

Τρόπος πρόσληψης Προσωπικού 

6.1. Η πλήρωση των κενών και κενουμένων κάθε φορά θέσεων ενερ- 
γείται ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρη¬ 
σης. 

6.2. Η πρόσληψη του προσωπικού γίνεται ύστερα από Δημόσια πρό¬ 
σκληση στον ημερήσιο τύπο, με επιλογή που θα γίνει από το Δ.Σ. ή από 
Επιτροπή που θα ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 7ο 

Γενικά προσόντα πρόσληψης Προσωπικού 

7.1. Κάθε πρόσωπο που προσλαμβάνεται σε οργανική θέση πρέπει: 

α) Να έχει Ελληνική Ιθαγένεια και να είναι ηλικίας τουλάχιστον 21 

ετών και όχι πάνω από 35. 

Για επιστημονικό προσωπικό όχι πάνω από 45. 

β) Να κριθεί ικανό για την εργασία που πρόκειται να προσφέρει 
ύστερα από εξέταση υγειονομικής υπηρεσίας. 

γ) Να μην έχει παραπεμφθεί και δικαστεί ή να μην έχει καταδικαστεί 
τελεσίδικα για κλοπή, ληστεία, απάτη, υπεξαίρεση, λιποταξία, εκβίαση, 
πλαστογραφία, απιστία, δωροδοκία, καταπίεση, παράβαση καθήκοντος 
ή άλλο παρεμφερές αδίκημα. 

7.2. Για την απόδειξη συνδρομής των παραπάνω προϋποθέσεων το 
προσλαμβανόμενο πρόσωπο πρέπει να υποβάλλει μαζί με την αίτηση 
πρόσληψης: 

α) Πιστοποιητικό Δήμου ή Κοινότητας (για διορισμό), 
β) Ληξιαρχική πράξη γέννησης, 
γ) Πιστοποιητικό Στρατολογίας (για άνδρες). 
δ) Αντίγραφο ποινικού μητρώου. 

ε) Πιστοποιητικό Εισαγγελίας ότι δεν διώκεται σαν φυγόδικος ή φυ- , 
γόποινος. 


στ) Πιστοποιητικό σπουδών ή ειδικότητα εμπειρίας, 
ζ) Τπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει παραπεμφθεί να δικαστεί για κά¬ 
ποιο από τα παραπάνω αδικήματα και ότι δεν τελεί υπό δικαστική αντί- 
ληψη ή απαγόρευση. 

Άρθρο 8ο 

Ειδική πρόσληψη Προσωπικού 

Σε περίπτωση θανάτου εργαζόμενου της ΔΕΤΑΞ ο οποίος δεν έχει 
συμπληρώσει τις προϋποθέσεις της κύριας σύνταξης, παρέχεται η δυνα¬ 
τότητα να προσληφθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο σύζυ¬ 
γος, ή η σύζυγος, ή τέκνο αυτού που κατέχει τα προσόντα μιας από τις 
ειδικότητες που αναφέρονται στον Ο.Ε.Τ., εφόσον υπάρχει κενή οργα¬ 
νική θέση και αποδειχθεί η ανάγκη κάλυψης της. 

Άρθρο 9ο 

Πρόσληψη κατά παράβαση του Ο.Ε.Τ. 

Πρόσληψη τακτικού προσωπικού με παράβαση του Ο.Ε.Τ. ανακα¬ 
λείται μέσα σε διάστημα το πολύ ενός έτους. 

Αν το πρόσωπο που προσλήφθηκε συντέλεσε στην αντικανονική πρόσ¬ 
ληψη, τότε η πρόσληψη ανακαλείται και μετά την παρέλευση του έτους. 
Η ανάκληση έχει την έννοια ότι η εργασιακή σύμβαση, είναι άκυρη από 
την αρχή. 

Άρθρο 10ο 
Πράξη πρόσληψης 

10.1. Η πρόσληψη ενεργείται με απόφαση του Προέδρου του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου της ΔΕΤΑΞ. 

10.2. Στην απόφαση πρόσληψης αναφέρονται όλα τα απαραίτητα 
προς τούτο στοιχεία και ειδικότερα ονοματεπώνυμο, προσόντα, είδος ερ¬ 
γασίας, μισθολογικό κλιμάκιο, εισαγωγικός βαθμός αποδοχών του και 
αποκλειστική προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να προσέλθει να ανα- 
λάβει υπηρεσία και που δεν μπορεί να είναι περισσότερο από δεκαπέντε 
(15) ημέρες. 

10.3. Η απόφαση πρόσληψης κοινοποιείται στον προσλαμβανόμενο ή 
στον οριζόμενο αντιπρόσωπο αυτού με κάθε πρόσφορο μέσο. 

10.4. Η σύμβαση εργασίας με τον εργαζόμενο λογίζεται ότι καταρτί¬ 
σθηκε από την ανάληψη της υπηρεσίας. 

Άρθρο 11ο 
Ανάκληση πρόσληψης 

Η απόφαση πρόσληψης (ανακαλείται αν ο προσληφθείς δεν αποδέ¬ 
χθηκε αυτή είτε ρητά είτε σιωπηρά με την παραμέληση της κατά την 
παράγραφο 2 του προηγουμένου άρθρου προθεσμία. 

Άρθρο 12ο 
Κωλύμματα Διορισμού 

12.1. Η έλλειψη κάποιου από τα απαιτούμενα προσόντα πρόσληψης 
είναι κώλυμμα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού. 

12.2. Κώλυμμα πρόσληψης αποτελεί και η προηγουμένη απόλυση 
για πειθαρχικούς λόγους από την θέση υπαλλήλου του Δημοσίου, ΟΤΑ, 
ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ. 

Άρθρο 13ο 
Δοκιμαστική Τπηρεσία 

13.1. Κάθε πρόσληψη είναι δοκιμαστική. 

13.2. Κατά τον χρόνο της δοκιμασίας, με αιτιολογημένη απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατή η απόλυση του αν ο εργαζόμε¬ 
νος δεν μπορεί να ανταποκριθεί στα καθήκοντα της ειδικότητας για την 
οποία προσλήφθηκε. 

13.3. Το αργότερο σε ένα μήνα από την συμπλήρωση της δοκιμαστι¬ 
κής υπηρεσίας το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να αποφανθεί αν 
ο προσληφθείς είναι κατάλληλος προς συνέχιση της παροχής των υπηρε¬ 
σιών του. 

13.4. Ο κατά την παράγραφο 2 και 3 κριθείς απολυτέος ή ακατάλ¬ 
ληλος προς συνέχιση της παροχής των υπηρεσιών του, απολύεται αυτο¬ 
δίκαια. 
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Άρθρο 14ο 

Μητρώο προσωπικής και εργασιακής κατάστασης του Προσωπικού 

14.1· Για όλο το προσωπικό της ΔΕΥΑΞ τηρείται μητρώο που περιέ¬ 
χει τα παρακάτω στοιχεία κάθε εργαζομένου. 

α. Όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, χρονολογία και τόπο γεννήσεως, 
ημερομηνία γάμου, όνομα συζύγου, ονόματα και χρονολογία γέννησης 
παιδιών. 

β. Τον αριθμό της απόφασης πρόσληψης, τα τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα, την ειδικότητα της πρόσληψής του, τον αριθμό των αποφά¬ 
σεων και λήψης των κάθε είδους επιδομάτων. 

γ. Τις πειθαρχικές ποινές. 

δ. Τις κάθε είδους άδειες και απουσίες. 

ε. Τις συνολικές αποδοχές που παίρνει από κάθε οικονομική μετα¬ 
βολή. 

στ. Απόκτηση νέων προσόντων, συμμετοχές σε σεμινάρια, ειδικές ερ¬ 
γασίες και προσφορές. 

ζ. Ετήσιες, επιδόσεις (Υπηρεσιακές). 

14.2. Κάθε εργαζόμενος δύναται να βλέπει το μητρώο του όποτε θέ¬ 
λει. 

Άρθρο 15ο 

Υπερωριακή απασχόληση και αποζημίωση νυκτερινής εργασίας, 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων 

15.1. Η υπερωριακή απασχόληση επιτρέπεται, κατόπιν απόφασης 
του Διευθυντή, για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγόντων ανα¬ 
γκών με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της Εργατικής Νομοθε¬ 
σίας. 

15.2. Η αποζημίωση της νυκτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες εργασίας γίνεται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 
της Εργατικής Νομοθεσίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΑΠΟΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 16ο 

Αυτοδίκαια λύση της Εργασιακής Σύμβασης 

16.1. Η σύμβαση λύεται αυτοδίκαια και χωρίς καμιά προειδοποίηση 
ή καταγγελία από την ημέρα που ο εργαζόμενος θα συμπληρώσει το 
εξηκοστό πέμπτο (65) έτος της ηλικίας για τους άνδρες και εξηκοστό 
(60) για τις γυναίκες. Η ημερομηνία συμπλήρωσης του 65ου και 60ού 
έτους της ηλικίας προκύπτει από την ληξιαρχική πράξη γέννησης ή από 
άλλο νόμιμο πιστοποιητικό ή δικαστική απόφαση. 

16.2. Αν ο εργαζόμενος δεν συμπληρώνει τις νόμιμες προϋποθέσεις 
συνταξιοδδτησης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να 
παραταθεί για ορισμένο χρόνο η εργασιακή του σύμβαση, πάντως όχι 
πέρα από το εβδομηκοστό (70) έτος της ηλικίας. 

Άρθρο 17ο 

Απόλυση Τακτικού Προσωπικού 

17.1. Το τακτικό προσωπικό απολύεται ύστερα από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου: 

α. Όταν επιβληθεί πειθαρχική ποινή απόλυσης. 

β. Όταν σωματική ή πνευματική ασθένεια εμποδίζει εντελώς να 
ανταποκριθεί στα καθήκοντα της ειδικότητας για την οποία έχει προσ- 
ληφθεί ή δεν μπορεί να εξασκήσει καμιά άλλη ειδικότητα. 

γ. Όταν αδικαιολόγητα ο εργαζόμενος απουσιάζει συνέχεια επί (15) 
ημέρες ή το σύνολο των αδικαιολογήτων ημερών απουσίας μέσα σε ένα 
έτος ξεπερνά τις (30) ημέρες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΣΥΝΘΕΣΗ 
Άρθρο 18ο 

Οργανωτική διάρθρωση των Υπηρεσιών 

18.1. Τα διαδοχικά διοικητικά επίπεδα της οργανωτικής διάρθρω¬ 
σης της ΔΕΥΑΞ είναι: 


- Διεύθυνση 

- Υπηρεσία 

- Τ μήμ« 

- Γραφείο/Συνεργείο 

Οι αντίστοιχοι επικεφαλής των παραπάνω διοικητικών επιπέδων 
ονομάζονται: 

- Διευθυντής 

- Προϊστάμενος υπηρεσίας 

- Υπεύθυνος Τμήματος 

- Υπεύθυνος Γραφείου ή Συνεργείου 

18.2. Οι διοικητικές ενότητες που υπάγονται άμμεσα στην Διεύ¬ 
θυνση είναι: 

α. Τεχνική Υπηρεσία 

β. Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία. 

Στην Διεύθυνση επίσης υπάγονται ο Νομικός Σύμβουλος και οι τυχόν 
εξωτερικοί Σύμβουλοι που είναι δυνατόν να χρησιμοποιηθούν. 

18.3. Η διάρθρωση της Τεχνικής Υπηρεσίας είναι η εξής: 

α. Τμήμα προγραμματισμού μελετών - επίβλεψης έργων και περι¬ 
λαμβάνει: 

- Γραφείο προγραμματισμού και ελέγχου των έργων 

- Γραφείο μελετών 

- Γραφείο επίβλεψης 

- Γραφείο προμηθειών και αποθήκης υλικών 

- Γραφείο κίνησης και αποθήκης καυσίμων. 

β. Τμήμα εκτέλεσης έργων, λειτουργίας και συντήρησης δικτύων και 
ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων που περιλαμβάνει: 

- Γ ραφείο υποστήριξης, προγραμματισμού και κοστολογικής παρα¬ 
κολούθησης των συνεργείων. 

- Συνεργείο εκτέλεσής έργων, συντήρησης και λειτουργίας δικτύων 
και υδρομέτρων. 

- Συνεργείο εκτέλεσης έργων, συντήρησης και λειτουργίας δικτύων 
αποχέτευσης. 

- Συνεργείο εκτέλεσης έργου, συντήρησης και λειτουργίας Η/Μ 
εγκαταστάσεων. 

γ. Τμήμα ποιοτικού ελέγχου που περιλαμβάνει: 

- Γραφείο άντλησης νερού 

- Γραφείο επεξεργασίας νερού και λυμάτων 

- Γραφείο ποιοτικού ελέγχου και αναλύσεων. 

18.4. Η διάρθρωση της Διοικητικής - Οικονομικής υπηρεσίας είναι η 
εξής: 

α. Τμήμα εξυπηρέτησης Δημοτών 

- Γραφείο Μητρώου Καταναλωτών και έκδοση λογαριασμών 

- Γραφείο υδρομετρήσεων, 
β. Τμήμα Διοικητικό 

- Γραφείο γραμματείας οργάνων διοίκησης 

- Γραφείο προσωπικού 

- Γραφείο πρωτόκολλου - αλληλογραφίας 
γ. Τμήμα Οικονομικό ’ 

- Γραφείο λογιστηρίου 

- Γραφείο ταμείου. 

18.5. Η σχηματική απεικόνηση της οργανωτικής διάρθρωσης των 
υπηρεσιών της επιχείρησης (Διοικητικό οργανόγραμμα) δίδεται στο πα¬ 
ράρτημα του παρόντος οργανισμού. 

Άρθρο 19ο 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 

19.1. Διευθυντής της ΔΕΥΑΞ μεριμνά για: 
α. Την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συστάθηκε η Επιχεί- 
ρηση. 

β. Την κατάρτιση πενταετούς προγράμματος επενδύσεων και αντι¬ 
στοίχων χρηματοδοτήσεων. 

γ. Την κατάρτιση για κάθε έτος προγράμματος επενδύσεων για το 
επόμενο οικονομικό έτος υποδεικνύοντας τις εγκεκριμένες ή προτεινόμε- 
νες πηγές χρηματοδότησης του. 

δ. Την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος κατασκευής, επέκτα¬ 
σης και συντήρησης των συστημάτων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

ε. Την σύνταξη προϋπολογισμού Εσόδων και Εξόδων της Επιχείρη¬ 
σης δύο τουλάχιστον μήνες πριν από την έναρξη κάθε Οικονομικού 
έτους. 
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στ. Γην κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων και τροποποιή¬ 
σεων στα προγράμματα κατασκευής των έργων. 

19.2. Ο Διευθυντής της ΔΕΤΑΞ εισηγήται στο Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο για: 

α. την ανάθεση μελετών, εκτέλεσης έργων και προμήθειες σύμφωνα 
με τις ισχϋουσες κάθε φορά σχετικές διατάξεις. 

β. την εκποίηση ή εκμίσθωαη ακινήτων ή κινητών πραγμάτων της 
ΔΕΤΑΞ. 

γ. την έγερση αγωγών και την άσκηση κάθε ενδίκου μέσου, 
δ. την συμμετοχή φυσικών προσώπων ή νομικών προσώπων ή οργα¬ 
νισμών τοπικής αυτοδιοίκησης ή επιχειρήσεων κοινής ωφελείας στην 
δαπάνη κατασκευής έργων που πρέπει να κατασκευασθούν με προτε¬ 
ραιότητα και για τους όρους συμμετοχής τους. 

ε. την πρόσληψη τακτικού προσωπικού και την κάλυψη οργανικών 
θέσεων. 

στ. την πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού για απασχόληση ορισμένου 
χρόνου. 

ζ. την συνεργασία με εξωτερικούς συμβούλους, 
η. τις προαγωγές του προσωπικού, θέτοντας στην διάθεση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου τους ατομικούς υπηρεσιακούς φακέλλους. 
θ. τον καθορισμό της Τιμολογιακής Πολιτικής της ΔΕΤΑΞ. 
ι. τις πειθαρχικές κυρώσεις των εργαζομένων της ΔΕΤΑΞ. 

19.3. Ο Διευθυντής της ΔΕΤΑΞ έχει την ευθύνη και φροντίδα για: 

α. την εφαρμογή και υλοποίηση των αποφάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΔΕΤΑΞ και ενημερώνει αυτό για τυχόν μη εκτέλεσή 
τους. 

β. την ενημέρωση του ημερήσιου τύπου και γενικά διατηρεί τις δημό¬ 
σιες σχέσεις τις Επιχείρησης. 

γ. την έγκαιρη εκτύπωση και έκδοση του Ενημερωτικού Τεύχους της 
Επιχείρησης. · 

δ. την παρακολούθηση της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 
ε. την παραλλαβή εισερχόμενης αλληλογραφίας, χαρακτηρισμό των 
εγγράφων στις υπηρεσίες και την εμπρόθεσμη απάντηση τους, θέτοντας 
υπόψη του Πρόεδρου τα σπουδαιότερα απ’ αυτά. 

19.4 Ο Διευθυντής της ΔΕΤΑΞ υπογράφει τα: 
α. Συμβόλαια υδροληψίας των καταναλωτών. 

β. Τπηρεσιακά έγγραφα και την αλληλογραφία της Επιχείρησης με 
άλλες Αρχές και ΐπηρεσίες και προς κάθε τρίτο πρόσωπο απευθυνόμενο 
προς την ΔΕΤΑΞ. 

19.5 Ο Διευθυντής της ΔΕΤΑΞ θεωρεί: 

α. τα ημερήσια δελτία εργασίας του προσωπικού που εργάζεται πε¬ 
ριοδικά στα εκτελούμενα έργα και στις εργασίες συντήρησης, 
β. το ημερήσιο δελτίο παρουσίας του τακτικού προσωπικού, 
γ. τις μελέτες, τους Συγκριτικούς πίνακες και τους λογαριασμούς 
των εκτελουμένων έργων. 

δ. τα εντάλματα πληρωμών, τα γραμμάτια εισπράξεων και τα πρω¬ 
τόκολλα των καθημερινών μετρήσεων του Ταμείου. 

19.6 Ο Διευθυντής της ΔΕΤΑΞ αποφασίζει για: 

α. την τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλεπόμενες οργανικές 
θέσεις, με κριτήριο την αποδοτικότερη λειτουργία της ΔΕΤΑΞ. 

β. την τοποθέτηση των υπευθύνων των διαφόρων τμημάτων και των 
διαφόρων γραφείων ή συνεργείων της Επιχείρησης. 

γ. την χορήγηση στο προσωπικό, ύστερα από εισήγηση του αντίστοι¬ 
χου Προϊστάμενου, με βάση τον προγραμματισμό που θα εξασφαλίζει 
την ομαλή λειτουργία της ΔΕΤΑΞ, λαμβάνοντας παράλληλα υπόψη και 
τις πραγματικές ανάγκες των εργαζομένων. 

δ. την παραγγελία των απαιτουμένων υλικών για την λειτουργία των 
υπηρεσιών, μετά από την σύμφωνη γνώμη-πρόταση της αρμόδια υπη¬ 
ρεσίας. 

ε. την έκδοση εγκυκλίων και διατάξεων ρυθμίζοντας αρμοδιότητες 
των εργαζομένων ή και κατά ομάδα εργαζομένων ανάλογα με τον χώρο 
εργασίας και την ειδικότητα αυτών. 

19.7. Ο Διευθυντής συντάσσει φύλλα ποιότητας - εκθέσεις για τους 
υπεύθυνους των τμημάτων, των γραφείων- συνεργείων και τους Προϊ¬ 
σταμένους των υπηρεσιών. 

19.8. Ο Διευθυντής μετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και των εκπροσώπων, και εισηγήται τα θέματα χωρίς ψήφο. 

19.9. Ο Διευθυντής της ΔΕΤΑΞ, όταν απουσιάζει ή έχει κώλυμα 
αντικαθίσταται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου από 
τον Προϊστάμενο μίας εκ των Τπηρεσιών της ΔΕΤΑΞ. 


Αρμοδιότητες Τεχνικής ΐπηρεσίας 
19.2. Προϊστάμενος Τεχνικής υπηρεσίας. 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Τπηρεσίας είναι υπεύθυνο πρόσωπο 
απέναντι στο Διευθυντή για: 

α. Τον συντονισμό των εργασιών της Τεχνικής ΐπηρεσίας. 
β. Την εποπτεία των μελετών και των έργων που εκπονεί, εκτελεί ή 
επιβλέπει η Τεχνική ΐπηρεσία. 

γ. Την σύνταξη σχεδίου του Τεχνικού Προγράμματος και την παρα¬ 
κολούθηση υλοποίησης του. 

δ. Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του προσωπικού της Τε¬ 
χνικής Τπηρεσίας και την σύνταξη Εισηγήσεων για τις εκθέσεις ατομι¬ 
κής αξιολόγησης. 

ε. Την κανονική λειτουργία και συντήρηση των ηλεκτρομηχανολογι- 
κών εγκαταστάσεων και των συστημάτων ύδρευσης και αποχέτευ¬ 
σης. 

στ. Την εποπτεία της Αποθήκης. 

ζ. Τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης της κάθε φύσης Εργασιών της υπηρε¬ 
σίας, σύμφωνα με τους κανονισμούς και τα αντίστοιχα πρότυπα ποιότη¬ 
τας, διάρκειας και ασφάλειας, τόσο των εγκαταστάσεων όσο και των ερ¬ 
γαζομένων. 

19.2.1 Τμήμα μελετών, επίβλεψης και προγραμματισμού έργων με 
τα κάτωθι γραφεία και αρμοδιότητες. 

19.2.11 Γραφείο προγραμματισμού και ελέγχου έργων, 
α. Εκτέλεση διαδικασιών ανάθεσης μελετών και έργων σε τρίτους, 
β. Εκτέλεση διαδικασιών παραλαβής έργων, 
γ. Διοικητική υποστήριξη της επίβλεψης των έργων κατά την διάρ¬ 
κεια της εκτέλεσης τους (Συγκριτικός Πίνακας, λογαριασμοί, επιμετρή¬ 
σεις, έκδοση εντολών, χορήγηση υλικών κ.λπ.). 

δ. Παρακολούθηση εκτέλεσης του χρονοδιαγράμματος των έργων, 
ε. Κοστολογική παρακολούθηση των έργων, 
στ. Τήρηση αρχείου απολογιστικών στοιχείων (χρονικοί και οικονο¬ 
μικοί απολγισμοί). 

19.2.1.3 Γραφείο μελετών. 

α. Εκπόνηση τεχνικών μελετών και μελετών μέτρων ασφαλείας, επί¬ 
βλεψη, εκπόνηση αναλογών μελετών που ανατίθεται σε τρίτους, έλεγχοι 
για την ποιότητα των μελετών που εκπονούνται. 

β. Κατάρτιση αναλυτικών κατασκευαστικών προγραμμάτων έργων, 
γ. Κατάρτιση προϋπολογισμού έργων και σύνταξη τευχών Δημοπρά- 
τησης έργων. 

δ. Εισήγηση για τον τρόπο Δημοπράτησης, την σύνταξη συμβάσεων 
έργων και διενέργειας διαγωνισμού. 

ε. Κατάρτιση και τήρηση των προδιαγραφών της κάθε φύσης μελε¬ 
τών που εκτελούνται από το γραφείο ή αντίθετα η εκπόνησή τους σε τρί¬ 
τους. 

στ. Εκτέλεση κάθε φύσης Τεχνικών σχεδίων. 

ζ. Τήρηση τεχνικού αρχείου τμήαμτος (μελέτες σχέδια δικτύων) 

19.2.1.4 Γραφείο επίβλεψης έργων. 

α. Επίβελψη εκτέλεσης εργασιών που εκτελούνται είτε με αυτεπιστα¬ 
σία είτε με ανάθεση σε τρίτους (εργολάβους). 

β. Έλεγχοι για την τήρηση ποιοτικών, χρονικών και οικονομικών 
προδιαγραφών των έργων, σύμφωνα με τις αντίστοιχες μελέτες. 

γ. Παροχή οδηγιών και επίβλεψης της κανονικής εφαρμογής μέτρων 
ασφαλείας. 

δ. Έλεγχος των περιοδικών λογαριασμών και Συγκριτικών πινάκων 
που υποβάλλονται από τους εργολάβους. 

ε. Εισήγηση για την παραλαβή (προσωρινή ή οριστική) των έργων, 
στ. Τήρηση αρχείου εκτελουμένων εργών. 

19.2.1.5 Γραφείο προμηθειών - αποθήκης υλικών 

α. Συγκέντρωση παραγγελιών εξοπλισμού, εξαρτημάτων, υλικών 
σύμφωνα με τις ανάγκες των τμημάτων. 

β. Προγραμματισμός διενέργειας προμηθειών, 
γ. Διεκπεραίωση διαδικασιών προμήθειας εξοπλισμού, εξαρτημά¬ 
των, υλικών, σύμφωνα με τους ισχύοντες κανονισμούς (έρευνα αγοράς, 
διενέργεια διαγωνισμών, ετοιμασία σχεδίων σύμβασης). 

δ. Ποιοτική και ποσοτική παραλαβή εξοπλισμού, εξαρτημάτων και 
υλικών. 

ε. Συγκέντρωση δικαιολογητικών παραλαβής, 
στ. Τήρηση διαδικασιών αποθήκευσης και χορήγησης αναλωσίμων 
και παγίων υλικών. 

ζ. Έλεγχος αποθεμάτων με βάση το πρόγραμμα προμηθειών. 
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19.2.1.6. Γραφείο κίνησης - αποθήκης καυσίμων, 
α. Συγκέντρωση παραγγελιών καυσίμων σύμφωνα με τις ανάγκες 
των τμημάτων. 

β. Προγραμματισμός διενέργειας προμήθειας καυσίμων, 
γ. Διεκπεραίωση διαδικασιών προμήθειας καυσίμων, σύμφωνα με 
τους ισχύοντες κανονισμούς (έρευνα αγοράς, διενέργεια διαγωνισμού, 
ετοιμασία σχεδίων σύμβασης). 

δ. Ποιοτική και ποσοτική παραλαβή καυσίμων, 
ε. Συγκέντρωση δικαιολογητικών παραλαβής, 
στ. Τήρηση διαδικασιών αποθήκευσης και χορήγησης καυσίμων, 
ζ. Έλεγχος αποθεμάτων με βάση το πρόγραμμα προμηθειών. 

19.2.2. Τμήμα εκτέλεσης έργων, λειτουργίας και συντήρησης δι¬ 
κτύων και ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων, με τα κάτωθι γρα¬ 
φεία και αρμοδιότητες. 

19.2.2.1. Γραφείο προγραμματισμού και κοστολογικής παρακολού¬ 
θησης των συνεργείων. 

α. Συντονισμός εργασιών. 

β. Καθορισμός προγραμμάτων ομάδων επιφυλακής. 

γ. Ρύθμιση κίνησης οχημάτων. 

δ. Έλεγχος ανάλωσης καυσίμων. 

ε. Έκδοση εντολών υλικών. 

στ. Τήρηση διαδικασίας παραλαβής. 

ζ. Τήρηση αρχείου τμήματος. 

η. Διοικητική υποστήριξη της επίβλεψης των έργων κατά την διάρ¬ 
κεια εκτέλεσης τους (Συγκριτικοί πίνακες, επιμετρήσεις, λογαριασμοί 
κ.λπ.). 

19.2.2.2. Συνεργείο εκτέλεσης έργων, συντήρησης και λειτουργίας 
δικτύων ύδρευσης και υδρομέτρων. 

α. Εκτέλεση έργων δΓ αυτεπιστασίας. 

β. Εκτέλεση εργασιών αντικατάστασης και επέκτασης δικτύων, 
γ. Εκτέλεση εργασιών συντήρησης και επισκευής αντιστοίχων βλα¬ 
βών. 

δ. Εκτέλεση νέων συνδέσεων υδροληψίας, 
ε. Έλεγχος και επισκευή υδρομέτρων. 
στ. Τήρηση ημερολογίου εργασιών. 

19.2.2.3 Συνεργείο εκτέλεσης έργων, συντήρησης και λειτουργίας 
δικτύων αποχέτευσης (όμβριων - ακαθάρτων). 

α. Εκτέλεση έργων δι’ αυτεπιστασίας. 

β. Εκτέλεση εργασιών αντικατάστασης και επέκτασης δικτύων, 
γ. Εκτέλεση εργασιών συντήρησης και επισκευής αντιστοίχων βλα¬ 
βών. 

δ. Εκτέλεση νέων συνδέσεων αποχέτευσης, 
ε. Τήρηση ημερολογίου εργασιών. 

19.2.2.4 Συνεργείο εκτέλεσης έργων συντήρησης και λειτουργίας 
ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων. 

α. Εκτέλεση έργων δΓ αυτεπιστασίας. 

β. Εκτέλεση εργασιών αντικατάστασης αντλητικών συγκροτημά¬ 
των. 

γ. Εκτέλεση εργασιών αντικατάστασης και επέκτασης ηλεκτρομηχα¬ 
νολογικών εγκαταστάσεων. 

δ. Εκτέλεση εργασιών συντήρησης και επισκευής ηλεκτρομηχανολο- 
γικών εγκαταστάσεων, 
ε. Ημερολόγιο εργασιών. 

19.2.3. Τμήμα ποιοτικού ελέγχου, με τα κάτωθι γραφεία και αρμο¬ 
διότητες. 

19.2.3.1. Γραφείο άντλησης νερού. 

α. Εξασφάλιση λειτουργίας δεξαμενών, αντλιοστασίων και μονάδων 
επεξεργασίας νερού. 

β. Προγραμματισμός εργασιών συντήρησης και παρακολούθησης 
αυτών. 

γ. Περιοδική λήψη δειγμάτων νερού για ανάλυση, 
δ. Τήρηση ημερολογίου εργασιών και στατιστικών στοιχείων. 

19.2.3.2. Γραφείο επεξεργασίας νερού και λυμάτων. 

α. Εξασφάλιση λειτουργίας μονάδων επεξεργασίας νερού και λυμά¬ 
των. 

β. Προγραμματισμός εργασιών συντήρησης και παρακολούθησης 
αυτών. 

γ. Περιοδική λήψη δειγμάτων για ανάλυση των λυμάτων από τα δί¬ 
κτυα, σ’ όλες τις φάσεις της επεξεργασίας του νερού και των λυμάτων,. 
καθώς και στον αγωγό εκβολής των λυμάτων στον τελικό αποδέκτη. 


δ. Τήρηση ημερολογίου εργασιών και στατιστικών στοιχείων. 

19.2.3.3. Γραφείο ποιοτικού ελέγχου και αναλύσεων. 

α. Χημικές και μικροβιολογικές αναλύσεις δειγμάτων ποσίμου νερού 
και λυμάτων από τα δίκτυα και τις μονάδες επεξεργασίας. 

β. Έλεγχος ποιότητας και ποσότητας ειδικών λυμάτων (βιομηχανι¬ 
κών) που εκβάλλουν στο δίκτυο. 

γ. Έλεγχος ρύπανσης των αποδεκτών των λυμάτων, 
δ. Έρευνα νέων πηγών υδροδότησης ποσίμου νερού, 
ε. Διερεύνιση των αποκλίσεων από τις προδιαγραφές του ποσίμου νε¬ 
ρού και των λυμάτων που εξετάσθηκαν. Εισήγηση για τα μέτρα που 
πρέπει να ληφθούν. 

στ. Τήρηση λεπτομερούς αρχείου και στατιστικών στοιχείων. 

19.3. Αρμοδιότητες Διοικητικής και Οικονομικής-ΐπηρεσίας. 

Προϊστάμενος Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας (Δ.Ο.Υ.) Ο 
Προϊστάμενος Δ.Υ.Ο. είναι υπεύθυνος απέναντι στο Διευθυντή για: 
α. Τον συντονισμό των εργασιών,της Δ.Ο.Υ. 
β. Την εισήγηση των προγραμμάτων επενδύσεων της ΔΕΑΥΞ καθώς 
και της Τιμολογιακής πολιτικής της Επιχείρησης. 

γ. Την εισήγηση των περιοδικών προϋπολογισμών της Επιχείρησης 
και την κανονική τήρησή τους. 

δ. Την εποπτεία της καλής εξυπηρέτησης των καταναλωτών, 
ε. Την εποπτεία του Λογιστηρίου, του Ταμείου, 
στ. Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του προσωπικού της 
Δ.Ο.Υ. και την σύνταξη εισηγήσεων για τις εκθέσεις ατομικής αξιολό- 
γησης. 

ζ. Την σύνταξη του ισολογισμού της Επιχείρησης, 
η. Τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των κάθε φύσης εργασιών της Επι¬ 
χείρησης σύμφωνα με τους αντίστοιχους κανονισμούς. 

θ. Την τήρηση των διατάξεων του οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας (Ο.Ε.Υ.). 

19.3.1 Τμήμα εξυπηρέτησης Δημοτών με τα κάτωθι γραφεία και 
αρμοδιότητες. 

19.3.1.1. Γραφείο μητρώου Καταναλωτών και Έκδοση Λογαρια¬ 
σμών. 

α. Παραλαβή αιτήσεων νέων συνδέσεων, προγραμματισμός και πα¬ 
ρακολούθηση υλοποίησής τους. 

β. Τήρηση Μητρώου Καταναλωτών. 

γ. Έκδοση παραστατικών είσπραξης τελών (σύνδεσης, επανασύνδε- 
σης). 

δ. Έλεγχος πληρωμής υποχρεώσεων συνδρομητών., 
ε. Έκδοση λογαριασμών ύδρευσης και αποχέτευσης, 
στ. Λήψη και διερεύνηση παραπόνων συνδρομητών, 
ζ. Μέριμνα για την ενδοποίηση των συνδρομητών για τυχόν βλάβες, 
διαρροές και διακοπές δικτύων. 

η. Επιμέλεια έκδοσης ενημερωτικών εντύπων. 

19.3.1.2. Γραφείο υδρομετρήσεων 

α. Καταμέτρηση κατανάλωσης ύδατος και ενημέρωση για τυχόν 
βλάβες και προβλήματα, 
β. Διανομή λογαριασμών. 

γ. Διακοπές παροχών και επανασυνδέσεις σε περίπτωση καθυστερη¬ 
μένων πληρωμών. 

δ. Τήρηση λεπτομερούς αρχείου βλαβών και διακοπών. 

19.3.2. Τμήμα Διοικητικό με τα κάτωθι γραφεία και αρμοδιότητες. 

19.3.2.1. Γραφείο γραμματείας οργάνων διοίκησης. 

α. Διεκπεραίωση αλληλογραφίας του Διοικητικού Συμβουλίου και 
της Διεύθυνσης. 

β. Διακανονισμός συσκέψεων, ακροάσεων και επικοινωνιών του Διευ¬ 
θυντή. Τήρηση αρχείου Διεύθυνσης. 

γ. Υποβοήθηση του Διευθυντή στη σύνταξη της ημερίας διάταξης 
κάθε συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου και ενημέρωση των με¬ 
λών του. 

δ. Τήρηση πρακτικών αποφάσεων του Δ.Σ. καθώς και του αντίστοι¬ 
χου αρχείου. 

19.3.2.2. Γραφείο προσωπικού. 

α. Τήρηση μητρώου και αρχείου προσωπικού, 
β. Τήρηση διαδικασιών που σχετίζονται με τις κάθε φύσης διοικητι¬ 
κές υποθέσεις του προσωπικού (προσλήψεις, διακοπές συμβάσεων, βε¬ 
βαιώσεις, πειθαρχικά, άδειες κ.τ.λ.). 
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19.3.2.3. Γραφείο πρωτοκόλλου-αλληλογραφίας. 
α. Πρωτοκόλληση όλων των εισερχομένων-εξερχομένων εγγρά¬ 
φων. 

β. Διεκπεραίωση όλης της αλληλογραφίας, 
γ. Μέριμνα για την εκτέλεση βοηθητικών διοικητικών εργασιών 
(κλητήρας, καθαρίστριες). 

19.3.3. Τμήμα οικονομικό με τα κάτωθι γραφεία και αρμοδιότητες. 
19.3.3.1 Γραφείο Λογιστηρίου. 

α. Τήρηση των διαδικασιών επεικόνισης των οικονομικών πράξεων 
της ΔΕΥΑΞ. (Λογαριασμοί λογιστικού σχεδίου, βιβλία, καταστάσεις 
κ.τ.λ.) σύμφωνα με το υφιστάμενο λογιστικό σχέδιο. 

β. Τήρηση των διαδικασιών ετοιμασίας των παραστατικών για την 
διενέργεια κάθε είδους εισπράξεων ή πληρωμής δαπανών της ΔΕΑΤΞ. 
γ. Διαμόρφωση και παρακολούθηση ταμιακού προγράμματος, 
δ. Τήρηση διαδικασιών μισθοδοσίας προσωπικού, 
ε. παροχή υπηρεσιών για την κοστολόγηση των έργων και υπηρε¬ 
σιών. 

στ. Διαμόρφωση στοιχείων Ισολογισμού και Παροχή κάθε είδους 
στοιχείων για την διαμόρφωση των οικονομικών προγραμμάτων, 
ζ. Τήρηση διαδικασιών απεικόνησης προμηθευτών-προμηθειών. 
19.3.3.2. Γραφείο Ταμείου. 

' α. Εισπράξεις λογαριασμών και τελών από τους καταναλωτές, 
β. κατάρτιση των ημερησίων καταστάσεων εισπράξεων, 
γ. Διενέργεια του συνόλου των πληρωμών, 
δ. Τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των ταμειακών πράξεων 
στα αντίστοιχα βιβλία και παραστατικώ του Ταμείου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΚΑΤΑΤΑΞΗ - ΕΞΕΛΙΞΗ 
Άρθρο 20ο 
Θέσεις εργασίας 

20.1. Κάθε εργαζόμενος, κατέχει μία συγκεκριμένη θέση εργασίας. 
Η ανάθεση καθηκόντων στον εργαζόμενο διαφορετικών απο εκείνα για 
τα οποία έχει προσληφθεί γίνεται, αν κριθεί σκόπιμο, με αιτιολογημένη 
απόφαση Διευθυντή. 

20.2. σε κάθε διοικητική ενότητα προβλέπονται συγκεκριμένες θέ¬ 
σεις εργασίας όπως φαίενται και στον πίνακα της παραγράφου 20.3. Οι 
θέσεις εργασίας που φαίνονται στον πίνακα δεν είναι απαραίτητο να κα¬ 
λύπτονται όλες. Η στελέχωσή τους εξαρτάται από την ανάπτυξη δρα¬ 
στηριοτήτων της επιχείρησης. 

20.3. Οι ειδικότητες εργασίας του προσωπικού της Επιχείρησης εί¬ 
ναι: 


Διοικητικό Ενότητα 

θέσεις εργασίας 

1. Διεύθυνση 

Διευθυντής 

Γ ραμματέας 

2. Τεχνική Υπηρεσία 

Προϊστάμενος υπηρεσίας 

2.1. Τμήμα μελετών - επίβλεψης 
και προγραμματισμού έργων 

Διπλωματούχος Μηχανικός Τε¬ 
χνολόγος Μηχανολόγος Τεχνο¬ 
λόγος πολιτ. Μηχανικός Εργο¬ 
δηγός δομικών. Χειριστής Η/Υ 
Αποθηκάριος. Εργοδηγός μη¬ 
χανολόγος Εργοδηγός τοπο¬ 
γράφος 

2.2 Τμήμα εκτέλεσης έργων λει¬ 
τουργίας και συντήρησης δι¬ 
κτύων και ηλεκτρομηχανολο- 
γικών εγκαταστάσεων. 

Διπλωμ/χος Μηχανικός Τεχνο¬ 
λόγος πολιτικός Τεχνολόγος 
μηχανολόγος Εργοδηγός μηχα¬ 
νολόγος Εργοδηγός δομικών 
Εργοδηγός ηλεκτρολόγος Τε¬ 
χνίτης δομικών Τεχνίτης 
υδραυλικός Τεχνίτης μηχανολό¬ 
γος Τεχνίτης ηλεκτρολόγος Ερ¬ 
γάτης Χειριστής ειδικών μηχα¬ 
νημάτων Οδηγός Τεχνολόγος 
ηλεκτρολόγος 


Διοικητικό Ενότητα 

θέσεις εργασίας 

2.3. Τμήμα ποιοτικού ελέγχου 

Χημικός Τεχνίτης χλωρίου Μι¬ 
κροβιολόγος Τεχνολογ, μηχα¬ 
νολόγος Τεχνολόγ. ηλεκτρολό¬ 
γος 

3. Διοικητική και οικονομική 
υπηρεσία 

Προϊστάμενος 

3.1 Τμήμα εξυπηρέτησης Δημο¬ 
τών 

Διοικητικός υπάλληλος Χειρι¬ 
στής Η/Υ Υδρομετρητής 

3.2. Τμήμα Διοικητικό 

Διοικητικός υπάλληλος Κλητή¬ 
ρας Καθαρίστρια 

3.3 Τμήμα οικονομικό 

Χειριστής Η/Υ Λογιστής Ει- 
σπράκτορας Ταμίας 


Άρθρο 21 

Μισθολογική κατάταξη - Εξέλιξη 

21.1 Το τακτικό προσωπικό της ΔΕΥΑΞ αμοίβεται και εξελίσσεται 
μισθολογικά σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1505/84 όπως κάθε 
φορά που θα ισχύουν με την ανάλογη εφαρμογή τους στα δεδομένα της 
επιχείρησης. 

21.20 εργαζόμενος έχει το δικαίωμα να επιλέξει να αμείβεται με τις 
αποδοχές, που θα προβλέπει η κλαδική σύμβαση της ειδικότητάς του, 
χωρίς να δικαιούται άλλες αποδοχές - χορηγήσεις προβλεπόμενες από 
τον παρόντα Ο.Ε.Υ. 

21.3 Το μεταφερόμενο προσωπικό ιδιωτικού δικαίου από τον Δήμο 
στη ΔΕΥΑΞ εξακολουθεί να αμοίβεται με τις εκάστοτε συλλογικές συμ¬ 
βάσεις, της ΠΟΠ - ΟΤΑ, εκτός αν με αίτησή του μέσα σε ένα χρόνο από 
τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. επιλέξει να αμοίβεται και να εξελίσσεται όπως το 
υπόλοιπο προσωπικό της Επιχείρησης. 

21.4 Το προσωπικό της ΔΕΥΑΞ αμοίβεται με μηνιαίο μισθό, που 
καταβάλλεται τμηματικά την πρώτη και δεκάτη έκτη μέρα κάθε ημερο¬ 
λογιακού μήνα. 

21.5. Τα δώρα των Χριστουγέννων - Πάσχα και επίδομα αδείας 
υπολογίζονται πάνω στο σύνολο των μηνιαίων αποδοχών κάθε εργαζο¬ 
μένου. 

21.6 Μισθοί και γενικά κάθε είδους καταβολές που γίνονται στον ερ¬ 
γαζόμενο από λάθος θεωρούνται σαν προκαταβολή και παρακρατούνται 
από τις αποδοχές των επομένων μισθών ή από την αποζημίωση απόλυ- 
σης. 

21.7 Ανάλογα με τα ειδικά προσόντα του προσλαμβανομένου και τα 
ιδιαίτερα που θα αποκτήσει κατά την διάρκεια της υπηρεσίας του (νέα 
πτυχία, σεμινάρια, εμπειρία, πρωτοβουλίες), κατόπιν εισήγησης του 
Διευθυντή, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να κατατάξη τον εργαζό¬ 
μενο στο αμέσως επόμενο εισαγωγικό κλιμάκιο. 

21.8 Η μισθολογική κατάταξη - εξέλιξη, τα ειδικά προσόντα, τα 
ιδιαίτερα προσόντα και ο αριθμός θέσεων φαίνεται στον πίνακα που ακο¬ 
λουθεί. 

21.9 Σε περίπτωση μη προσέλευσης υποψηφίων με τα ιδιαίτερα προ¬ 
σόντα αρκούν τα ειδικά προσόντα. 


ΟΡΓΑ- ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟ- ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΑΡΙΘ. ΜΙΣΘ. 

ΝΙΚΗ ΝΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΘΕ- ΕΞΕΑ. 

ΘΕΣΗ ΣΕΩΝ ΚΑΤΑ¬ 

ΤΑΞΗ 


Διευθυ- Μηχανικός ή Οι- Διοίκηση Δη- 1 14-1 

ντής κονομολόγος πτυ- μοσίου τομέα, 

χίο ανωτάτης γνώση ξένης 
σχολής του εσω- γλώσσας, 
τερικού ή του 
εξωτερικού τύπου 
πολυτεχνικής, βιο¬ 
μηχανικής ή 
εμπορικής. 
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ΟΡΓΑ¬ 

ΝΙΚΗ 

ΘΕΣΗ 

ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟ¬ 
ΝΤΑ 

ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΑΡΙΘ. 

ΘΕ¬ 

ΣΕΩΝ 

ΜΙΣΘ. 

ΕΞΕΑ. 

ΚΑΤΑ¬ 

ΤΑΞΗ 

ΟΡΓΑ¬ 

ΝΙΚΗ 

ΘΕΣΗ 

ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟ¬ 
ΝΤΑ 

ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΑΡΙΘ. 

ΘΕ¬ 

ΣΕΩΝ 

ΜΙΣΘ. 

ΕΞΕΑ. 

ΚΑΤΑ¬ 

ΤΑΞΗ 

Προϊστά¬ 

Πολιτικός Μηχα¬ 

Γνώση ξένης 

1 

14 - 1 

Εργοδη¬ 

Πτυχίο μέσης 

Αποδεδειγμένη 

2 

24-9 

μενος 

νικός, Τοπογρά¬ 

γλώσσας, πλη¬ 


15 - 1 

γός ηλε¬ 

σχολής ή ισοτίμου 

3ετή εμπειρία 




φος μηχανικός ή 

ροφορικής και 



κτρολόγος 

σχολής 





μηχανολόγος μη¬ 

διοίκησης 



Χειριστής 

Πτυχίο ανωτέρας 


3 

17-2 


χανικός, πτυχίο 




Η/Τ 

σχολής προγραμ¬ 



18 - 3 


ανώτατης σχολής 





ματιστών και χει¬ 



19-4 


του εσωτερικού ή 





ριστών ή απόφοι¬ 



24-9 


του εξωτερικού 





τος Τεχνικού ή 





μέλος Τ.Ε.Ε. 





Γενικού λυκείου 




Προϊστά¬ 

Πτυχίο ανώτατης 

Γνώση ξένης 

1 

14 - 1 

Αποθηκά- 

Απολυτήριο λυ¬ 

Αποδεδειγμένη 

2 

24-9 

μενος οι¬ 

σχολής οικονομι¬ 

γλώσσας και 


15 - 1 

ριος 

κείου ή μέσης τε¬ 

εμπειρία 


26 - 11 

κονομικής 

κών εμπορικών 

διοίκηση 


16 - 1 


χνικής σχολής, 




και Διοι¬ 

επιστημών ή 





τριταξίου Γυμνα¬ 




κητικής 

σχολή πολιτικών 





σίου ή Κατωτέρας 




Τπ. 

επιστημών ή ανώ¬ 



- 


Τεχνικής σχολής. 





τατης Βιομηχανι- 




Τεχνίτης 

Απόφοιτος Τεχνι¬ 


8 

24-9 


κής. 




υδραυλι¬ 

κού λυκείου ή 



26-9 

Διπλωμα¬ 

Πολιτικός Μηχα¬ 

Γνώση ξένης 

3 

14 - 1 

κός 

Μέσης Τεχνικής 




τούχος 

νικός, Τοπογρά- 

γλώσσας και 


15 - 1 


Σχολής ή Εξατα¬ 




μηχανικός 

φος μηχανικός, 

πληροφορικής 




ξίου γυμνασίου με 





Μηχανολόγος μη¬ 





ανάλογη διετή 





χανικός ή Ηλε¬ 





εμπειρία ή Τρίτα- , 





κτρολόγος μηχα¬ 





ξίου γυμνασίου μέ 





νικός πτυχίο ανώ¬ 



• 


ανάλογη διετή 





τατης σχολής ή 





εμπειρία ή βε- 





πολυτεχνείου του 





βαιούμενη 6ετή 





εσωτερικού ή του 





εμπειρία στην 





εξωτερικού μέλος 





αντίστοιχη ειδικό¬ 





Τ.Ε.Ε. 





τητα. 




Διπλωμα¬ 

Χημικός μηχανι¬ 

Γνώση ξένης 

1 

14 - 1 

Τεχνίτης 

» 


4 

, 24-9 

τούχος 

κός ή Χημικός 

γλώσσας και 


15 - 1 

ηλεκτρο¬ 




26-9 

μηχανικός 

πτυχίο ανώτατης 

πληροφορικής 


16 - 1 . 

λόγος 





Χημικός 

σχολής ή πανεπι¬ 




Τεχνίτης 

» 


' 4 . 

24-9 


στημίου εσωτερι¬ 




Μηχανο¬ 




26 - 11 


κού ή εξωτερικού 




λόγος 





Τεχνολό¬ 

Πτυχίο ανώτερης 


4 

17-2 

Τεχνίτης 

» 


3 

24-9 

γος πολι¬ 

σχολής υπομηχα¬ 



18-3 

Δομικών 




26 - 11 

τικός μη¬ 

νικών ή τεχνολό¬ 



19-4 

έργων 





χανικός 

γων πολιτικών 




Τεχνίτης 

» 


4 

24-9 

(υπομη- 

μηχανικών εσωτε¬ 




χλωριω- 




26 - 11 

χανικός) 

ρικού ή εξωτερι¬ 




τ ήί 






κού. 




Τεχνίτης 

Απόφοιτος Τεχνι¬ 


8 

24-9 

Τεχνολό¬ 

Πτυχίο ανωτέρας 


3 

17-2 

υδρομέ- 

κού λυκείου ή 



24 - 11 

γος μη¬ 

σχολής υπομηχα¬ 



18-3 

τρων 

Μέσης Τεχνικής 




χανολό¬ 

νικών ή τεχνολό¬ 



19 - 4 


Σχολής ή Εξατα¬ 




γος 

γων μηχανολόγων 





ξίου γυμνασίου με 





μηχανικών εσωτε¬ 





ανάλογη διετή 





ρικού ή εξωτερι¬ 





εμπειρία ή Τριτα¬ 





κού 





ξίου γυμνασίου με 




Τεχνολό¬ 

Πτυχίο ανωτέρας 


2 

17-2 


ανάλογη διετή 




γος Ηλε¬ 

σχολής υπομηχα¬ 



18-3 


εμπειρία ή βε- 




κτρολόγος 

νικών ή τεχνολό¬ 



19-4 


βαιούμενη 6ετή 




υπομ. 

γων μηχανικών 





εμπειρία στην 





εσωτερικού ή 





αντίστοιχη ειδικό¬ 





εξωτερικού 





τητα. 




Μικροβιο¬ 

Πτυχίο ανωτέρας 


1 

17-2 

Οδηγός 

Απολυτήριο υπο¬ 

'3ετή εμπειρία 

2 

24-9 

λόγος 

σχολής (Τ.Ε.Ι.) ή 



18-3 


χρεωτικής εκπαί¬ 





ισοτίμου σχολής 



19-4 


δευσης ή Κατωτέ¬ 





εσωτερικού ή 





ρας τεχνικής σχο¬ 





εξωτερικού 





λής και άδεια ικα¬ 




Εργοδη¬ 

Πτυχίο μέσης Τε¬ 

Αποδεδειγμένη 

4 

24-9 


νότητας επαγγελ¬ 




γός Δομι¬ 

χνικής σχολής ή 

3ετή εμπειρία 




ματικής οδήγη¬ 




κών Έρ¬ 

ισοτίμου σχολής 




% 

σης. 




γων 





Χειριστής 

Απολυτήριο υπο¬ 

δετής εμπειρία 

1 

24-9 

Εργοδη¬ 

Πτυχίο μέσης 

Αποδεδειγμένη 

1 

24-9 

ειδικών 

χρεωτικής εκπαί¬ 




γός Τοπο¬ 

σχολής ή ισοτίμου 

3ετή εμπειρία 



μηχανη¬ 

δευσης ή κατωτέ¬ 




γράφος 

σχολής 




μάτων 

ρας τεχνικής σχο¬ 




Εργοδη¬ 

Πτυχίο μέσης 

Αποδεδειγμένη 

3 

24-9 


λής και άδεια ικα¬ 




γός μη- 

σχολής ή ισοτίμου 

3ετή εμπειρία 




νότητας χειρισμού 




χανολό- 

σχολής 





ειδικών μηχανη- 





γος μάτων 
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ΟΡΓΑ¬ 

ΝΙΚΗ 

ΘΕΣΗ 

ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟ¬ 
ΝΤΑ 

ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΑΡΙΘ. 

ΘΕ¬ 

ΣΕΩΝ 

ΜΙΣΘ. 

ΕΞΕΑ. 

ΚΑΤΑ¬ 

ΤΑΞΗ 

Εργάτης 

Απολυτήριο υπο¬ 
χρεωτικής εκπαί¬ 
δευσης ή κατωτέ- 
ρας τεχνικής σχο¬ 
λής. 


8 

28 - 16 
26 - 11 

Φύλακας 

» 


6 

28 - 16 
26 - 11 

Λογιστής 

Πτυχίο λογιστικής 
Τεχνολογικών Εκ- 
παιδ. Ιδρυμ. 
(Τ.Ε.Ι.) ή ισοτί¬ 
μου σχολής εσωτ. 
ή εξωτερικού. 


2 

17- 2 

18- 3 

19- 4 

Υδρομε¬ 

τρητής 

Απολυτήριο Τεχνι¬ 
κού λυκείου ή 

Μ.Τ. σχολής ή 
εξαταξίου Γυμνα¬ 
σίου ή 6ετή 
εμπειρία. 


8 

24-9 
26 - 11 

Ταμίας 

Απολυτήριο γενι¬ 
κού λυκείου ή 
εξαταξίου γυμνα¬ 
σίου 


1 

24-9 

Κλητήρας 

Απολυτήριο υπο- 
χρεωτικής εκπαί¬ 
δευσης. 

' 

1 

26 - 11 
28 - 16 

Καθαρί¬ 

στρια 

Δημοτικό σχολείο 
ή ανάγνωση και 
γραφή 


1 

28 - 16 

Διοικητι¬ 
κός υπάλ¬ 
ληλος 

Απολυτήριο γενι¬ 
κού πολυκλαδικού 
ή γενικού εξατα¬ 
ξίου γυμνασίου. 


6 

24-9 

Γ ραμμα- 
τέας 



2 

24-9 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ - ΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ - ΑΔΕΙΕΣ 
Άρθρο 22ο 
Αποδοχές 

22.1. Ως αποδοχές νοούνται το: 

Βασικό μισθολογικό κλιμάκιο, συν επίδομα χρόνου υπηρεσίας, συν 
επίδομα οικογενειακών βαρών, συν επίδομα εξωμάλυνσης διαφορών μι¬ 
σθολογίου, συν επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών. 

22.2. Σε περίπτωση νέας τροποποίησης του Ο.Ε.Τ. οι αποδοχές των 
εργαζομένων δεν μπορεί να είναι κατώτερες από τις προβλεπόμενες από 
τον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.). 

* 

Άρθρο 23ο 
Επιδόματα 

23.1. Από την έγκριση του Ο.Ε.Τ. προσαυξάνεται και χορηγούνται 
επί του βασικού μισθού των εργαζομένων τα εξής: 

α. Επίδομα επικίνδυνης εργασίας 10% στους εργαζόμενους που η 
εργασία τους είναι εκτός των γραφείων διοίκησης. 

β. Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας 25% στους εργαζόμενους που η 
εργασία τους είναι εκτός των γραφείων διοίκησης. 

γ. Επίδομα ισολογισμού, στο προσωπικό που εργάστηκε για τη σύ¬ 
νταξή του, με απόφαση του Διευθυντή, που είναι ίσο με το μισό των μη¬ 
νιαίων αποδοχών των εργαζομένων και καταβάλλεται μετά τη σύνταξη 
του ισολογισμού, απολογισμού και της έκθεσης πεπραγμένων. 

δ. Επίδομα για τη σύνταξη του Τεχνικού Προγράμματος στο προσω¬ 
πικό που εργάστηκε για τη σύνταξή του, με απόφαση Διευθυντή που εί¬ 
ναι ίσο με το μισό των μηνιαίων αποδοχών των εργαζομένων και κατα¬ 
βάλλεται μετά τη σύνταξη του Τεχνικού Προγράμματος και της εισηγη¬ 
τικής έκθεσης. 


ε. Ποσό αποζημίωσης στο γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου 
όπως προβλέπεται από την απόφαση για τους πρακτικογράφους του 
Δημοτικού Συμβουλίου. 

στ. Επίδομα διαχειριστικών λαθών σε όσους απαραιτήτως διαχειρί¬ 
ζονται χρήματα. 

ζ. Επίδομα θέσης του Διευθυντή 50%. 

η. Επίδομα θέσης του Προϊσταμένου 30%. 

θ. Υπευθυνότητας των υπευθύνων τμημάτων 20%. 

ι. Επίδομα υπευθυνότητας των υπευθύνων των γραφείων - συνερ¬ 
γείων 10%. 

κ. Επίδομα υπευθυνότητας για τη χρήση των αυτοκινήτων της επι¬ 
χείρησης που γίνεται από τους ανάλογους τεχνίτες και όχι από οδηγούς 
10%. 

23.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν εισήγησης του Διευθυντή, 
δύναται με απόφασή του, συσχετίζοντας τους μισθούς με την παραγωγι¬ 
κότητα των εργαζομένων και την πρόοδο της Επιχείρησης, να προσαυ¬ 
ξάνει και να χορηγεί επίδομα επί του βασικού μισθού ποσοστό μέχρι 

25%.' 

Άρθρο 24ο 
Ρουχισμός 

24.1. Στο προσωπικό που η εργασία τους είναι εκτός του γραφείου 
χορηγείται, ανάλογα με την εργασία των τμημάτων στολές εργασίας 
που για ένα χρόνο θα είναι, δύο χειμερινές που περιλαμβάνουν (2 παντε¬ 
λόνια, 2 πουκάμισα, 2 πουλόβερ, 2 ζεύγη παπούτσια, 1 μπουφάν) και 
δύο καλοκαιρινές που περιλαμβάνουν (2 παντελόνια, 2 πουκάμισα, 2 
ζεύγη παπούτσια). 

24.2. Το αντίστοιχο μισό ποσό σε χρήματα του ανωτέρω ρουχισμού 
χορηγείται στους υπόλοιπους εργαζόμενους της Επιχείρησης. 

Άρθρο 25ο 
Μετακινήσεις 

. Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν εισηγήσεως του Διευθυντή δύνα- 
ται να χορηγεί στους εργαζόμενους που οι θέσεις εργασίας τους είναι 
εκτός πόλης, αποζημίωση και οδοιπορικά, υπολογίζοντάς τα σε ανά χι¬ 
λιόμετρο αποζημίωση. 

Άρθρο 26ο 

Άδειες απουσίας Προσωπικού 

26.1. Οι άδειες απουσίας διακρίνονται σε: 
α. Κανονικές. 

β. Για λόγους υγείας, 
γ. Για λόγους εγκυμοσύνης, 
δ. Χωρίς αποδοχές, 
ε. Ειδικές. 

στ. Ολιγόωρης απουσίας. 

26.2.1. Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργαζομένους όπως 
καθορίζεται κάθε φορά από τη σχετική εργατική νομοθεσία και τις απο¬ 
φάσεις του Υπουργείου Εργασίας. 

26.2.2. Η κανονική άδεια δίδεται τμηματικά στη διάρκεια του έτους, 
ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας κατά την περίοδο του καλοκαι¬ 
ριού χορηγείται οπωσδήποτε το ήμισυ της δικαιούμενης άδειας. 

26.2.3. Η χρονική διάρκεια των τμημάτων της αδείας και ο χρόνος 
χορήγησης κάθε τμήματος αδείας γίνεται κατά την κρίση του Διευθυ¬ 
ντή, ύστερα από εισήγηση του Προϊσταμένου της υπηρεσίας και του 
τμήματος του εργαζομένου. 

26.2.4. Η άδεια μπορεί να ανακληθεί για εξαιρετικούς λόγους και 
για τις ανάγκες της υπηρεσίας, οπωσδήποτε όμως θα χορηγηθεί μέσα 
στο έτος. 

26.3.1. Άδειες απουσίας για λόγους υγείας με πλήρεις αποδοχές 
και για χρονικό διάστημα μέχρι 30 ημέρες, σ’ ένα έτος χορηγεί ο Διευ¬ 
θυντής ύστερα από έγγραφη γνωμάτευση του αρμοδίου γιατρού ή επι¬ 
τροπής. 

26.3.2. Άδειες απουσίας λόγω υγείας με πλήρεις αποδοχές και για 
χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των 3θ ημερών και μέχρι 90 ημερών 
μέσα σε ένα έτος χορηγεί το Διοικητικό Συμβούλιο ύστερα από έγγραφη 
γνωμάτευση του αρμοδίου γιατρού ή επιτροπής. Αν προηγήθηκε άδεια 
3θ ημέρες από το Διευθυντή, το Διοικητικό Συμβούλιο χορηγεί την υπό¬ 
λοιπη μέχρι τις 90 ημέρες. 

26.3.3. Σε περίπτωση σοβαρής ασθένειας το Διοικητικό Συμβούλιο 
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μπορεί να παρατείνει την άδεια απουσίας με πλήρεις αποδοχές για ένα 
ακόμη τρίμηνο, ώστε ο εργαζόμενος να μπορεί να απ^' βιάζει για λό¬ 
γους υγείας μέσα σε ένα έτος συνολικά 180 ημέρες, αφού προσκομίσει 
έγγραφη γνωμάτευση της αρμόδιας επιτροπής.' 

26.3.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να χορηγήσει άδεια ο:πυυ- 
σίας για λόγους υγείας χωρίς αποδοχές για 18 ακόμη μήνες μετά την 
εξάντληση του παραπάνω εξαμήνου της τ ιηγούμενης παραγράφου, 
στη διάρκεια της οποίας δεν κατάγγελλε·: ιη σύμβαση. 

26.3.5. Σε περίπτωση ασθένειας ο εργαζόμενος οφείλει να ειδοποιή¬ 
σει τον Προϊστάμενό του και τον Διευθυντή το πρωί της ιδίας μέρας και 
μέχρι την ώρα έναρξης της εργασίας του, με κάθε πρόσφορο τρόπο, για 
την ασθένειά του και την ανάγκη απουσίας του. Μετά την ανάρρωση 
οφείλει να προσκομίσει στο Διευθυντή βεβαίωση του αρμοδίου γιατρού 
για την ασθένεια του αλλιώς η απουσία του θεωρείται αδικαιολό- 
γητη. 

26.3.6. Ο εργαζόμενος οφείλει να προσκομίσει στο Διευθυντή έγ¬ 
γραφο από το οποίο προκύπτουν τα τυχόν επιδόματα που εισπράττει 
κατά το διάστημα της αδείας απουσίας για λόγους υγείας ώστε να αφαι- 
ρούνται από τις πλήρεις αποδοχές που εισπράττει από την ΔΕΤΑΞ στο 
χρόνο απουσίας του. 

26.3.7. Στις έγκυες εργαζόμενες στην ΔΕΤΑΞ χορηγείται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο άδεια με πλήρεις αποδοχές, διάρκειας 4 μηνών, 
ύστερα από προσκόμιση πιστοποιητικού εγκυμοσύνης από τον αρμόδιο 
γιατρό. Η άδεια χορηγείται σύμφωνα με τη θέληση της εγκύου 45 έως 
60 ημέρες πριν από την πιθανή ημέρα του τοκετού. Σε καμιά περίπτωση 
όμως το διάστημα μετά τον τοκετό δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο από 
75 ημέρες. 

26.3.8. Σε περίπτωση που το παιδί γεννηθεί νεκρό ή πεθάνει μετά 
τον τοκετό η άδεια λήγει 20 ημέρες μετά τον τοκετό ή το θάνατο του 
παιδιού. 

26.4.3. Οι μητέρες εργαζόμενες για τα δύο πρώτα χρόνια από τον 
τοκετό εργάζονται με μειωμένο ωράριο εργασίας κατά δύο ώρες την 
ημέρα και για άλλα δύο χρόνια με μειωμένο ωράριο κατά μία ώρα την 
ημέρα. 

26.5.1. Άδεια χωρίς αποδοχές μπορεί να χορηγηθεί από το Διευθυ-* 
ντή διάρκειας μέχρι πέντε (5) μέρες για πραγματικά σοβαρούς λόγους. 
Σε περίπτωση άρνησης του Διευθυντή ο εργαζόμενος ζητάει την άδεια 
απουσίας από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου που μπορεί να 
χορηγήσει άδεια χωρίς αποδοχές μέχρι δέκα (10) μέρες. 

26.5.2. Άδεια απουσίας χωρίς αποδοχές και για διάστημα μεγαλύ¬ 
τερο από δέκα (10) ημέρες και για πραγματικά σοβαρούς λόγους μπο¬ 
ρεί να χορηγήσει, κατόπιν εισήγησης του Διευθυντή, το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο με απόφασή του. 

26.6.1. Οι ειδικές άδειες που χορηγούνται στον εργαζόμενο επί 
πλέον της κανονικής και των αδειών για λόγους υγείας και εγκυμοσύ¬ 
νης, με πλήρεις αποδοχές διακρίνονται σε: 

α. Ειδικές άδειες με απόφαση του Διευθυντή που είναι 

- Στον Πρόεδρο και το Γραμματέα του αναγνωρισμένου εργασιακού 
σωματείου των εργαζομένων της ΔΕΤΑΞ, μέχρι δέκα (10) ημέρες το 
έτος για συμμετοχή σε γενική συνέλευση υπερκείμενων συνδικαλιστικών 
οργανώσεων ή εργατικά συνέδρια ή συσκέψεις. 

- Σε περίπτωση γάμου του χορηγείται άδεια απουσίας πέντε ημε¬ 
ρών. 

- Σε περίπτωση γέννησης παιδιού χορηγείται στον πατέρα άδεια 
απουσίας δύο ημερών. 

- Σε περίπτωση θανάτου συζύγου ή συγγενούς μέχρι πρώτου βαθμού 
άδεια απουσίας δύο ημερών. 

- Σε περίπτωση συμμετοχής εργαζομένων σε εκθέσεις και συσκέψεις 
σε πόλεις της Ελλάδος άδεια απουσίας μέχρι πέντε ημέρες. 

- Σε περίπτωση συμμετοχής του εργαζομένου σε σεμινάρια που θα 
διοργανώσει η ίδια η Επιχείρηση ή άλλος φορέας, ανάλογη άδεια απου¬ 
σίας. 

β. Ειδικές άδειες με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου κατόπιν 
εισήγησης του Διευθυντή που είναι: 

- Σε περίπτωση συμμετοχής σε τμηματικές ή πτυχιακές εξετάσεις 
ανωτέρων ή ανωτάτων σχολών διάρκειας μέχρι 15 ημέρες το έτος για 
τόσα έτη όσα είναι τα έτη σπουδών της σχολής αυξημένα κατά δύο. 

- Σε περίπτωση συμμετοχής του εργαζομένου σε σεμινάρια ή εκθέ¬ 
σεις στο εξωτερικό, ανάλογη άδεια απουσίας. 

26.7.1. Άδεια ολιγόεορης απουσίας κατά τη διάρκεια της ημέρας 
δύναται να χορηγήσει ο Διευθυντής για σοβαρούς λόγους κατά την 
κρίση του σε κάποιο εργαζόμενο. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ 
Άρθρο 27ο 
Προκαταβολή 

27.1. Στο τακτικό προσωπικό μπορεί να χορηγεί κατά την κρίση του 
και ανάλογα με την πρόοδο της Επιχείρησης, ύστερα από αίτηση του εν¬ 
διαφερομένου και εισήγησης του Διευθυντή, προκαταβολή που δεν μπο¬ 
ρεί να ξεπερνά το ποσό του συνόλου των αποδοχών τριών (3) μηνών. 

27.2. Η παραπάνω προκαταβολή επιστρέφεται στην Επιχείρηση σε 
άτοκες ίσες μηνιαίες δόσεις το πολύ σε 18 μήνες από τη χορήγησή τους 
και κρατούνται από τις αποδοχές κάθε μήνα. 

27.3. Για την ασφάλεια της παραπάνω προκαταβολής ο εργαζόμε¬ 
νος εκχωρεί στην ΔΕΤΑΞ από το εφάπαξ βοήθημα που παίρνει, όταν 
φεύγει από την Τπηρεσία, ποσό που είναι ίσο με την προκαταβολή που 
πήρε και με τόκο που θα ορίζεται κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο. 

27.4. Αν για οποιαδήποτε αιτία λυθεί η υπαλληλική σχέση το υπό¬ 
λοιπο της προκαταβολής που οφείλει ο εργαζόμενος πρέπει να το επι- 
στρέψει αμέσως. Σε περίπτωση που ο εργαζόμενος δικαιούται οποιαδή¬ 
ποτε χρηματική παροχή από την Επιχείρηση συμψηφίζεται στην οφειλή 
της προκαταβολής. 

Άρθρο 28ο 
Αποζημίωση 

28.1. Ισχύουν οι διατάξεις που προβλέπονται στο άρθρο 300 του 
Ν.Δ. 1188/81 και έχουν ανάλογη εφαρμογή οι αντίστοιχες τροποποιή¬ 
σεις του άρθρου αυτού. 

28.2. Η εφάπαξ αποζημίωση καταβάλλεται και σε όσους αποχωρούν 
αικειοθελώς από την υπηρεσία, αφού συμπλήρωσαν οι άνδρες το 60ο 
έτος της ηλικίας τους και οι γυναίκες το 55ο έτος ή αφού διανύσουν στη 
ΔΕΤΑΞ χρόνο πραγματικής υπηρεσίας 20 ετών οι άνδρες και 15 έτη οι 
γυναίκες. 

28.3. Η εφάπαξ αποζημίωση εφόσον δεν υπάρχει χρηματικό υπό¬ 
λοιπο στο Ταμείο της Επιχείρησης το ποσό της αποζημίωσης θα κατα¬ 
βληθεί εντός ευλόγου χρόνου έξι (6) μηνών. 

Άρθρο 29ο 

Πρόσθετες μορφές Κοινωνικής Πρόνοιας 

29.1. Σε παιδιά εργαζομένων της ΔΕΤΑΞ που αριστεύουν στις προα- 
γωγικές εξετάσεις ή απολυτήριες εξετάσεις, στη μέση ή ανώτερη ή ανώ¬ 
τατη εκπαίδευση μπορεί να χορηγηθεί από τη ΔΕΤΑΞ χρηματικό βρα¬ 
βείο, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή και την ανάλογη πρόοδο της 
Επιχείρησης σε πόσο που θα καθορίζεται κάθε φορά με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

29.2. Στο τακτικό προσωπικό χορηγείται δωρεάν νερό 40 μ 3 το τρί¬ 
μηνο και η απαλλαγή του από τα τέλη χρήσης υπονόμου για ένα υδρά- 
μετρο. Το ίδιο προσωπικό απαλλάσεται από την καταβολή δικαιώματος 
σύνδεσης πρώτης κατοικίας με τα δίκτυα ύδρευσης αποχέτευσης. 

29.3. Σε περίπτωση θανάτου εργαζομένου στην Επιχείρηση κατα¬ 
βάλλεται στην οικογένειά του σαν βοήθημα ποσό ίσο με τις αποδοχές 3 
μηνών για την αντιμετώπιση των εξόδων κηδείας. 

29.4. Για εξαίρετες πράξεις περί την εκτέλεση της υπηρεσίας και για 
εξαιρετική απόδοση, δύναται με εισήγηση του Διευθυντή να απονέμο- 
νται από το Διοικητικό Συμβούλιο στο προσωπικό ηθικές αμοιβές ως 
εξής: 

α. Ευαρέσκεια. 

β. Γραπτός έπαινος ανακοινούμενος και στο υπόλοιπο προσω¬ 
πικό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 30ο 
Ανάθεση Καθηκόντων 

30.1. Τα καθήκοντα των Προϊσταμένων των υπηρεσιών ανατίθενται 

με απόφαση του Προέδρου ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. , 

30.2. Τα καθήκοντα των υπευθύνων τοιν τμημάτων και των υπευθύ- 
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νων των γραφείων ή συνεργείων γίνεται με απόφαση του Διευθυντή. 

30.3. Η κατά των προηγουμένων παραγράφων ανάθεση καθηκό¬ 
ντων δεν μεταβάλλει την υπηρεσιακή κατάταξη του εργαζομένου, ο 
οποίος διατηρεί το μισθολογικό κλιμάκιο και την οργανική θέση της κα¬ 
τηγορίας και ειδικότητας. 

30.4. Οι εργαζόμενοι στους οποίους έχουν ανατεθεί καθήκοντα 
Προϊσταμένων και υπευθύνων δικαιούνται καθ’ όλη την χρονική διάρ¬ 
κεια άσκησης των καθηκόντων τους, όλων των προβλεπομένων ειδικών 
επιδομάτων, που η χορήγησή τους διακόπτεται με ανάκληση της από¬ 
φασης με την οποία τους ανατέθηκαν τα καθήκοντα των Προϊσταμένων 
ή υπευθύνων. 

Άρθρο 31ο 

Αναπλήρωση Προϊσταμένων 

31.1.0 Προϊστάμενος της υπηρεσίας που λείπει ή απουσιάζει λόγω 
άδειας αναπληρώνεται από τον υπεύθυνο κάποιου τμήματος της ίδιας 
υπηρεσίας, με απόφαση του Διευθυντή. 

31.2. Ο υπεύθυνος τμήματος που λείπει ή απουσιάζει λόγω αδείας 
αναπληρώνεται από τον υπεύθυνο του συνεργείου ή γραφείου του ίδιου 
τμήματος, με απόφαση του Διευθυντή. 

Άρθρο 32ο 

Μετάταξη . 

32.1. Μεταβολή του κλάδου ή της κατηγορίας ή της ειδικότητας 
που ανήκει ο εργαζόμενος (μετάταξη) γίνεται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο της Επιχείρησης κατόπιν εισήγησης του Διευθυντή και αίτηση 
του ενδιαφερομένου, εφόσον υπάρχει κενή θέση και ο μετατασσόμενος 
έχει τα προσόντα για την κάλυψη της θέσης στην οποία μετατάσσεται. 

32.2. Ο μετατασσόμενος κατατάσσεται ~ο αντίστοιχο μισθολογικό 
κλιμάκιο του κλάδου της κατηγορίας της ειδικότητας που μετατάσσε¬ 
ται. 

Άρθρο 33ο 

Τοποθέτηση 

33.1·. Η τοποθέτηση του προσωπικού προς πλήρωση κενών θέσεων 
γίνεται με απόφαση του Διευθυντή της Επιχείρησης. 

33.2. Η τοποθέτηση του Διευθυντή γίνεται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο. 

Άρθρο 34ο 

Μετακίνηση 

Απλή μετακίνηση του προσωπικού σε άλλη θέση από την οποία κατέ¬ 
χει και που απαιτούνται τα ίδια προσόντα γίνεται με απόφαση του Διευ¬ 
θυντή. ■ ; 

Άρθρο 35ο 

Απόσπαση 

35.1. Απόσπαση του προσωπικού επιτρέπεται μόνο για κάλυψη εξαι¬ 
ρετικών υπηρεσιακών αναγκών για ένα το πολύ εξάμηνο, χωρίς να μπο¬ 
ρεί να επαναληφθεί πριν περάσει ένας χρόνος. 

35.2. Η απόσπαση ενεργείται με απόφαση, του Διευθυντή της Επι¬ 
χείρησης της ΔΕΤΑΞ. 

35.3. Ο αποσπασμένος παίρνει τις αποδοχές της θέσης στην οποία 
αποσπάται αν αυτές είναι ίσες ή ανώτερες από εκείνες της θέσης που κα¬ 
τέχει. 

Άρθρο 36ο 

Επίδοση εγγράφων στο Προσωπικό 

■ 36.1. Έγγραφο της Επιχείρησης που απευθύνεται σε οπόιοδήποτε 
εργαζόμενο που έχει σχέση με την εργασία και την υπηρεσιακή του κα¬ 
τάσταση θεωρείται ότι επιδόθηκε νόμιμα μετά την παρέλευση πέντε (5) 
ημερών από την τοιχοκόλληση του εγγράφου στον πίνακα ανακοίνωσης 
της Επιχείρησης. 

36.2. Η ημέρα της τοιχοκόλλησης βεβαιούται από το υπεύθυνο γρα¬ 
φείο. 

Άρθρο 37ο 
Στρατιωτική Υπηρεσία 

Σε περίπτωση στράτευσης του προσωπικού της Επιχείρησης τούτο 


διατηρεί τη θέση του και εφαρμόζονται οι εκάστοτε διατάξεις που' ισχύ¬ 
ουν περί των στρατευσίμων ’μισθώτων. 

Άρθρο 38ο 

Ζημιές - Κάλυψη Υπεύθυνων. 

38.1. Κάθε ζημιά που προκαλείται στην Επιχείρηση από αμέλεια 
των εργαζομένων ή κακή εκτέλεση καθηκόντων μπορεί να καταλογιστεί 
ολόκληρη ή μέρος με εισήγηση του Διευθυντή στο Διοικητικό Συμβούλιο 
και απόφαση Προέδρου. 

38.2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καλύπτονται το σύ¬ 
νολο των δικαστικών εξόδων και των εν γένει δαπανών των υπευθύνων 
κάποιου ατυχήματος. Τα ανωτέρω καλύπτουν τόσο την ποινική όσο και 
την αστική ευθύνη και ανεξάρτητα από την τελική κρίση του Δικαστη¬ 
ρίου. 

38.3 Ειδικότερα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υπάρχει 
πλήρη κάλυψη των επιβλεπόντων Τεχνικών στην υπηρεσία από οποια¬ 
δήποτε ατυχήματα που δυνατόν να συμβούν κατά τη διάρκεια της εκτέ¬ 
λεσης των έργων. Η κάλυψη αφορά οικονομικό μέρος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΚΥΡΩΣΕΙΣ 
Άρθρο 39ο 
Υποχρεώσεις 

39.1. Κάθε εργαζόμενος έχει υποχρέωση και καθήκον να εκτελεί την 
εργασία που του ανατίθεται στην κάθε θέση που τοποθετείται με επιμέ¬ 
λεια και ευσυνειδησία ώστε η ΔΕΥΑΞ να προσφέρει στους Δημότες υψη¬ 
λής ποιότητας υπηρεσίες σαν Δημοτική και κοινωφελής επιχείρηση που 
είναι. 

39.2. Πρέπει να προσέρχεται έγκαιρα και χωρίς την παραμικρή κα¬ 
θυστέρηση και να αποχωρεί μετά τη συμπλήρωσή του ωραρίου εργα¬ 
σίας που κάθε φορά έχει καθορισθεί. 

39.3. Το προσωπικό της ΔΕΥΑΞ εργάζεται πέντε (5) μέρες, την 
εβδομάδα 37,5 ώρες και ακολουθεί τις αργίες του Δημοσίου. Τα παρα¬ 
πάνω αναπροσαρμόζονται σε ότι κάθε φορά ισχύει για το Δημόσιο. 

Άρθρο 40ο 

Πειθαρχικές Παραβάσεις 

40.1. Κάθε παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος, οφειλούμενη σε 
πρόθεση ή αμέλεια του εργαζόμενου, αποτελεί πειθαρχικό παρά¬ 
πτωμα. 

40.2. Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται με βάση της υποχρεώ¬ 
σεις που απορρέουν από τη σύμβαση εργασίας (Ο.Ε.Υ.) τις οδηγίες και 
τις διαταγές των ιεραρχικά Προϊσταμένων καθώς και από τη φύση της 
υπηρεσίας κάθε ειδικότητας και θέσης όπως το περιεχόμενό της καθορί¬ 
ζεται από τους κανόνες επιστήμης και Τέχνης από τους κανόνες της κοι¬ 
νής πείρας και τους κανόνες καλής πίστης και του κοινωνικού σκοπού 
που εξυπηρετεί η ΔΕΥΑΞ. 

40.3. Ενδεικτικά πειθαρχικά παραπτώματα είναι: 

α. Η αναξιοπρεπής και ανάρμοστη συμπεριφορά και διαγωγή μέσα 
στην υπηρεσία τόσο απέναντι σε συναδέλφους όσο απέναντι σε τρίτους. 

β. Η χρησιμοποίηση απο εργαζόμενο της ΔΕΥΑΞ τρίτου προσώπου 
σε διαγωνισμό ή δημοπρασία προμήθειας ή ανάθεσης έργου, με σκοπό 
να γίνει ανάδοχος. 

γ. Η μη έγκαιρη προσέλευση και η πρόωρη αποχώρηση από την ερ¬ 
γασία. 

δ. Η αδιαφορία, η αμέλεια και η ατελής εκτέλεση της υπηρεσίας που 
έχει ανατεθεί στον εργαζόμενο. 

ε. Η αδικαιολόγητη αποχή ή άρνηση εκτέλεσης της υπηρεσίας που 
έχει ανατεθεί στον εργαζόμενο. 

στ. Η φθορά από κακή χρήση ή απώλεια πραγμάτων (υλικών, εργα¬ 
λείων) της Επιχείρησης, καθώς και η μη έγκαιρη αναφορά στους Προϊ¬ 
σταμένους των φθορών σε μηχανήματα και εργαλεία ή της απώλειας 
πραγμάτων από τους εργαζόμενους που τα χρησιμοποιούν για την εκτέ¬ 
λεση της υπηρεσίας που τους έχει ανατεθεί και από κάθε άλλο εργαζό¬ 
μενο της Επιχείρησης που έλαβε γνώση των φθορών ή της απώλειας με 
οποιοδήποτε τρόπο. 

ζ. Η αποσιωποίηση πειθαρχικών παραπτωμάτων των υφισταμένων 
στους προϊσταμένους. 

η. Η παράλειψη άσκησης του επιβεβλημένου υπηρεσιακού ελέγχου. 
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θ. Η χρήση ή ιδιοποίηση περιουσιακών στοιχείων της ΔΕΤΑΞ που εί¬ 
ναι εμπιστευμένα στον εργαζόμενο για τη διεκπεραίωση της εργασίας 
που του ανατίθεται. 

ι. Κάθε παράβαση του Ο.Ε.ΐ. αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα. Τα 
ανωτέρω ισχύουν εφόσον δεν αντίκεινται στις διατάξεις της Εργατικής 
Νομοθεσίας. 

Άρθρο 41ο 
Πειθαρχικές κυρώσεις 

41.1. Κάθε πειθαρχικό παράπτωμα έχει σαν άμμεση συνέπεια την επι¬ 
βολή πειθαρχικής ποινής. 

41.2. Πειθαρχικές ποινές είναι: 

α. Προφορική παρατηρήση. 

β. Έγγραφη επίπληξη. 

γ. Πρόστιμο παρακράτησης μέχρι του 1/10 των μηνιαίων αποδο- 
χών. 

δ. Προσωρινή παύση από 15 μέρες μέχρι 3 μήνες χωρίς αποδοχές. 

ε. Οριστική απόλυση με μονομερή καταγγελία της εργασιακής σύμ¬ 
βασης. 

41.3. Οι πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται ανάλογα με τη βαρύτητα 
του παραπτώματος και τις περιστάσεις που οδήγησαν σ’ αυτό. 

41.4. Για κάθε παράπτωμα επιβάλλεται η ποινή που αντιστοιχεί στο 
μεγαλύτερο παράπτωμα. 

41.5 Οι προβλεπόμενες σ’ αυτό το άρθρο ποινές επιβάλλονται: 

α. Από το Διευθυντή, οι ποινές 41.2, α, β, και γ. 

β. Από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου η ποινή της παρα¬ 
γράφου 41.2.γ. 

γ. Από το Διοικητικό Συμβούλιο οι ποινές 41.2.δ. και ε. 

41.6. Οι ποινές που επιβάλλονται από το Διευθυντή και τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου ανακοινώνονται στο Δ.Σ. που αυτεπάγ- 
γελτα μπορεί να τις μειώσει ή να τις αυξήσει, ή να τις εξαφανίσει. 

41.7. Ο εργαζόμενος που τιμωρήθηκε με μία από τις ποινές των πα¬ 
ραγράφων 41.2,α,β.γ. μπορεί να ζητήσει με αίτηση του την άρση της 
ποινής από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) μέρες από τη 
γνώση της επιβολής της ποινής. 

41.8. Πριν από την επιβολή 2ης ποινής ο υπαίτιος καλείται σε έγ¬ 
γραφη απολογία που πρέπει να δοθεί μέσα σε δύο (2) μέρες. Αν περά¬ 
σουν οι δύο μέρες και δεν απολογηθεί τότε επιβάλλεται η ποινή χωρίς 
απολογία. 

41.9. Το σύνολο των προστίμων που επιβάλλονται μέσα σε ένα έτος 
δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο από τις αποδοχές ενός μήνα. 

41.10. Οι παραβάσεις του Διευθυντή τιμωρούνται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

41.11 Όταν ο εργαζόμενος έχει τη γνώμη ότι η εντολή που του δό¬ 
θηκε από τον άμεσο προϊστάμενο του είναι αντίθετη με το συμφέρον της 
Επιχείρησης, οφείλει πριν την εκτέλεση να κάνει γνωστές τις επιφυλά¬ 
ξεις του στη Διεύθυνση. Αν ο Διευθυντής συμφωνήσει με την εντολή του 
προϊσταμένου ο εργαζόμενος πρέπει να εκτελέσει την εντολή & μπορεί 
να υποβάλλει γραπτή αναφορά στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

41.12 Σε περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας εκτός από την πει¬ 
θαρχική ποινή παρακρατούνται και οι αντίστοιχες αποδοχές στο χρόνο 
αδικαιολόγητης απουσίας. 

41.13. Όταν πρόκειται για παράρτημα που συνεπάγεται την επι¬ 
βολή των ποινών της παραγράφου 41.2.δ.ε., ο Διευθυντής ή ο πρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να απομακρύνουν προσωρινά τον 
εργαζόμενο από την υπηρεσία με γραπτή διαταγή, που περιέχει συγχρό¬ 
νως και πρόσκληση σε γραπτή απολογία. 

41.14 Αν δεν επακολουθήσει επιβολή προσωρινής παύσης ή οριστι¬ 
κής απόλυσης, ο εργαζόμενος που απομακρύνθηκε προσωρινά δικαιού¬ 
ται τις αποδοχές του για τις ημέρες απομάκρυνσης ή την διαφορά 
ύστερα από την αφαίρεση του προστίμου, στο οποίο ενδεχόμενα να πε¬ 
ριοριστεί η τιμωρία του. 

41.15 Τα ανωτέρω ισχύουν αν δεν αντίκεινται στις διατάξεις της εν 
γένει Εργατικής Νομοθεσίας. 

Άρθρο 42ο 

Παραγραφή 

42.1. Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται αν περάσει ένας 
χρόνος από την ημέρα διάπραξης, εφόσον συγχρόνως έγιναν γνωστά 
στα όργανα που ασκούν την πειθαρχική δίωξη. Αλλιώς μετά ένα έτος 
από την ημέρα που έλαβαν γνώση τα όργανά αυτά (Διευθυντής, Πρόε¬ 


δρος, Διοικητικό Συμβούλιο). 

42.2. Η παραγραφή προγενέστερου πειθαρχικού παραπτώματος 
αναστέλλεται για όσο χρόνο οιαρκεί η πειθαρχική διαδικασία που κινή¬ 
θηκε γιά μεταγενέστερο παράπτωμα. 

42.3. Πειθαρχικό παράπτωμα που έχει παραγραφεί και διατυπώνε¬ 
ται στη διερεύνηση άλλου παραπτώματος, λαμβάνεται υπόψη στο μέγε¬ 
θος της ποινής που τυχόν θα επιβληθεί. 

42.4. Όταν ασκηθεί πειθαρχική δίωξη και κλήση σε,απολογία το 
παράπτωμα παραγράφεται αν μέσα σε ένα έτος από την κλήση σε απο¬ 
λογία δεν εκδοθεί απόφαση του αρμόδιου πειθαρχικού οργάνου. 

42.5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί εξεταστική επι¬ 
τροπή για κάθε περίπτωση σοβαρού πειθαρχικού παραπτώματος που 
θα ερευνά όλες τις εκδοχές και τις πτυχές κατά την κρίση της. Η εξετα¬ 
στική επιτροπή συγκροτείται από μέλη του Δ.Σ. και απο υπηρεσιακούς 
παράγοντες και οπωσδήποτε συμμετέχει σ’ αυτήν ο εκπρόσωπος των 
εργαζομένων στο Δ.Σ. Η εξεταστική επιτροπή προβαίνει σε κάθε ενέρ¬ 
γεια που κρίνει απαραίτητη για τη διερεύνηση του πειθαρχικού παρα¬ 
πτώματος. Μετά το πέρας υποβάλλεται πόρισμα στο Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο, που αξιολογεί και κρίνει ελεύθερα μαζί με τα υπόλοιπα στοιχεία 
για την έκδοση της απόφασής του, χωρίς νά δεσμεύεται από αυτό. 

42.6. Η κίνηση της πειθαρχικής δίωξης και η επιβολή πειθαρχικής 
ποινής καθώς και της ποινής της οριστικής απόλυσης είναι ανεξάρτητη 
από την κίνηση της ποινικής δίωξης ακόμα και περιπτώσεις που ο νόμος 
προαπαιτεί την υποβολή μύνησης ή έγκλησης. 

42.7. Η έκδοση αμετάκλητης αθωωτικής απόφασης ποινικού δικα¬ 
στηρίου δίνει δικαίωμα στον εργαζόμενο που τιμωρήθηκε μέ ποινή ορι¬ 
στικής απόλυσης, να ζητήσει με αίτησή του την επανάληψη της πειθαρ¬ 
χικής διαδικασίας από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΕΝΔΕΚΑΤΟ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 43ο 

Συμμετοχή εργαζομένων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει σύμφωνα με το Π.Δ. 155/85 
σαν μέλος, ένοες εκπρόσωπος των εργαζομένων αιρετός και ανακλητός 
από τη Γενική Συνέλευση του Σωματείου των εργαζομένων. 

Άρθρο 44ο 
Γενικές διατάξεις 

44.1. Το προσωπικό που υπηρετεί κατά την έγκριση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας αυτού, τοποθετείται στις θέσεις που προβλέπο- 
νται με απόφαση του Διευθυντή. 

44.2. Ο χρόνος απασχόλησης του έκτακτου Προσωπικού υπολογίζε¬ 
ται σαν συμπλήρωση του χρόνου δοκιμασίας του άρθρου 13 του παρό¬ 
ντος Ο.Ε.Υ. 

44.3. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών θέσεων το 
τακτικό προσωπικό που θα περισσεύει δεν απολύεται, αλλά παραμένει 
σαν υπεράριθμο και τοποθετείται ανάλογα με την ειδικότητα και τα προ¬ 
σόντα, μέχρι τη συνταξιοδότησή του. 

44.4. Κάθε μεταβολή στη νομική μορφή της ΔΕΥΑΞ στο μέλλον δεν 
μπορεί να έχει καμιά δυσμενή συνέπεια, οικονομική ή διοικητική στο 
προσωπικό, που διορίστηκε και υπηρετεί βάσει του Ο.Ε.Υ. 

Άρθρο 45ο 
Ισχύς Ο.Ε.Υ. 

45.1. Ο Ο.Ε.Υ. αυτός θα αρχίσει να ισχύει αμέσως μετά την έγκρισή 
του από τα αρμόδια όργανα. 

45.2. Μετά την έγκριση του Ο.Ε.Υ. πρέπει να χορηγηθεί με από¬ 
δειξη παραλαβής ένα αντίγραφο σε κάθε εργαζόμενο. Αντίγραφο πρέπει 
να χορηγείται με απόδειξη παραλαβής και σε κάθε νεοπροσλαμβανό- 
μενο εργαζόμενο στο τακτικό προσωπικό: 

45.3. Η υπογραφή της απόδειξης παραλαβής του αντιγράφου του 
Ο.Ε.Υ. έχει την αδιαμφισβήτητη έννοια ότι ο εργαζόμενος έλαβε γνώση 
του και τον αποδέχεται σαν εργασιακή σύμβαση. 

45.4. Ο Ο.Ε.Υ. αυτός μετά την έγκρισή του και την έναρξη ισχύος 
του καταργεί κάθε προηγούμενο. 

45.5. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την έγκρισή της. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Μαρτίου 1989 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 

-φ- 

Αριθ. 12367 (2) 

Ρύθμιση καπνοκαλλιέργειας εσοδείας 1989. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Π.Δ.437/19.9.85 (ΦΕΚ 157 Τεύχος Α). «Καθορισμός και 
ανακατανομή αρμοδιοτήτων των Υπουργείων». 

2. Το Ν. 1573/85 άρθρ. 14 (ΦΕΚ 201 Τεύχος Α) «Μεταφορά αρ¬ 
μοδιοτήτων του Υπουργείου Οικονομικών στο Υπουργείο Γεωργίας για 
θέματα καλ/γειας - παραγωγής καπνού κ.λ.π.». 

3. Την 344172/86 Υπουργική Απόφαση «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
Υπουργού Γεωργίας στον Υφυπουργό Δ. Πιτσιώρη». 

4. Την 451199/81 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 88, Τεύχος Β) 
«Περί ορισμού Φορέα για παρεμβάσεις και κάθε είδους ενισχύσεις στον 
τομέα του καπνού». 

5. Την 339123/86 Υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 388 Τεύχος Β') 
«Άσκηση αρμοδιοτήτων σε θέματα καλλιέργειας, παραγωγής ελέγχου 
καπνού αποθηκών καπνοπαραγωγών κ.λ.π. από τον Εθνικό Οργαν. 
Καπνού». 

6. Τη 48191/87 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 713 Τεύχος Β') 
«Έλεγχος παραγωγής, συσκευασίας, εμπορίας, διακίνησης, αποθήκευ¬ 
σης και απόδοσης εισφορών υπέρ τρίτων επί του ακατέργαστου καπνού 
από τον Ε.Ο.Κ.». 

7. α) Τον Κοιν. Καν. 727/70 «Περί Κοινής Οργάνωσης στον Τομέα 
του Καπνού». 

β) Τον Κοιν. Καν. 1726/70 «Περί καθορισμού τιμών και πριμοδο¬ 
τήσεων του καπνού». 

γ) Τον Κοιν. Καν. 1075/78 «Περί εφαρμογής των Συμβολαίων Κα¬ 
πνοκαλλιέργειας» . 

δ) Τον Κοιν. Κοιν. 1114/88 «Περί εφαρμογής καθεστώτος συνυπευ- 
θυνότητας στον Καπνό». 

ε) Τον Κοιν. Καν. 2268/88 «Περί καθορισμού μεγίστων εγγυημέ¬ 
νων ποσοτήτων στην παραγωγή του καπνού». 

8. Το Φ. 126/80/Α. 8762/25.11.88 έγγραφο του Ε.Ο.Κ., απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Αναθέτουμε τη ρύθμιση της καλλιέργειας - παραγωγής καπνού 
εσοδείας 1989 στα πλαίσια του σταθεροποιητικού προγράμματος 
Ε.Ο.Κ. στον Εθνικό Οργανισμό Καπνού. 

2. Οι λεπτομέρειες εφαρμογής της εν λόγω ρύθμισης καθορίζονται με 
αποφάσεις του Προέδρου του Εθνικού Οργανισμού Καπνού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Αθήνα, 16 Μαρτίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Λ. ΠΙΤΣΙΩΡΗΣ 

-φ- 

Αριθ. 80245 ' (3) 

Τεχνικές προδιαγραφές του τεχνικά καθαρού ΡΚΟΜΕΤΚΥΝ και 

σκευασμάτων σε μορφή βρέξιμης σκόνης με δραστικό συστατικό 

ΡΚΟΜΕΤΚΥΝ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 14 παρ. δ, ιδ και ιε του Ν. 721/77 «για την έγκριση 
κυκλοφορίας και τον έλεγχο των γεωργικών φαρμάκων». 

2. Την αριθμ. 8/27.9.88 γνωμοδότηση του ΑΣΥΓΕΦ (θέμα 2ο). 

3. Τις αριθμ. 344172/7.5.86 (ΦΕΚ 318/Β/9.5.86) και 
260347/16.3.87 (ΦΕΚ 83/Β/16.2.87) κοινές αποφάσεις των Πρω¬ 
θυπουργού και Υπουργού Γεωργίας «Περί αναθέσεως αρμοδιοτήτων 
Υπουργού Γεωργίας στους Υφυπουργούς Δημ. Πιτσιώρη και Κων. Τσι- 
γαρίδα, αποφασίζουμε: 

1. Οι ποσότητες του τεχνικά καθαρού ζιζανιοκτόνου ΡΚΟΜΕΤΚΥΝ 
που εισάγονται προκειμένου να χρησιμοποιηθούν για την παρασκευή 
σκευασμάτων που θα κυκλοφορήσουν στη χώρα μας να έχουν τις τεχνι¬ 


κές προδιαγραφές που περιγράφονται στην έκδοση του ΕΑΟ με στοιχεία 
ΕΑΟ 5ΡΕ0ΙΓΙ0ΑΤΙΟΝ ΟΟϋΕ 93/1/8/5 

2. Τα σκευάσματα βρέξιμης σκόνης του ίδιου ζιζανιοκτόνου που εισά- 
γονται ή παρασκευάζονται για να κυκλοφορήσουν στη χώρα μας να 
έχουν τις προδιαγραφές του ΕΑΟ που περιγράφονται στην έκδοση: 
ΕΑΟ 5ΡΕ0ΙΓΙ0ΑΤΙ0Ν ΕΟΰΕ 93/3/5/5. 

Η απόφαση αυτή που ισχύει 6 μήνες μετά την υπογραφή της να δη- 
μοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Μαρτίου 1989 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜ. ΠΙΤΣΙΩΡΗΣ 


ΡΚΟΜΕΤΚΥΝ ΤΕ0ΗΝΙ0ΑΕ 
ΕΑΟ δρεεϊίϊεΒίϊοη Γοιίε 93/1/5/5: 

1. ϋΕδΟΚΙΡΤΙΟΝ 

ΤΗε ιτΐίΐΐβπαΐ δΗ&ΙΙ εοηδΐδΐ, 8δδεηΙΪ3ΐ1γ, οί ρΓοπιβίΓνη ΐο§είΗβΓ ννίΐΐι 
ΓοΙ&ΙβιΙ ηΐΒηιιΓαεΙίιηη£ ϊηιρυπίΐβδ 3η<1 βΗαΙΙ 8β α ννΐιΐΐε Ιο ΙίβΗΐ 8εϊ§:ε 
ροινόβΓ, ίτεε Γγοπι εχίταηεουδ ηιβίβπβίδ 3π8 αιΐιίοιΐ πιο(ϋΓγίη£ ΒββηΙδ. 

2. Α0ΤΙ\Έ ΙΝΟΚΕϋΙΕΝΤ 

.2.1. ΙάεηΙϊΐγ (ηιείΗοι! 93/1/ηπ/2.3; δεε ηοίε 1, ρ. 33). 

Ιΐ βΗβΙΙ οοιπρίν. 

.2.2. ΡΐΌπιβΙιγη (πιείΗοά 93/1/Μ/2.5; βεβ ηοίε 1, ρ. 33). 
.2.2.1. Μΐηΐπιυπι ΟοηΙβηΙ 

Μΐηΐιηιιιη: 95.0% (δββ ηοίε 10, ρ. 34). 

.2.2.2. ϋβείΒΓβεΙ ΟοηΙβηΙ 

ΤΗε ρΓοηιείΓ,η οοηίεηΐ 3 Ηβ11 8ε άεείβτεά αηά, ννΐιεη άεΐεπιιίηειΐ, 
Λε εοηίεηΐ οΚίΒίηεά βΙΐΒΐ] ηοΐ άίίΤεΓ ίτοιη ΛβΙ (ΙεεΙβΓεό 8γ πιογο ΐΗαη 
± 2 ρεΓοεηΙβ^ε υηήδ. 

3. ΙΜΡϋΚΙΤΙΕδ 

.3.1. 5ο8ίιιηι ΟΗΙοπεΙβ (ηιείΗοί! 93/1/Μ/2.6; βεβ ηοίε 1, ρ. 33). 
Μβχΐπηιιη: 2.0%. 

.3.2. Εοδδ οη νΒουυπι ϋιγϊηβ (ιηεΐΗοιΙ 93/1/Μ/2.7; δεε ηοίε 1, 
ρ. 33). 

Μαχίπιιιιη: 2.0%. 

ΡΚΟΜΕΤΚΥΝ ΌΙ5ΡΕΚ5ΙΒΕΕ ΡΟΨϋΕΚδ 
ΕΑΟ δρβαίΐεβίίοη €ο4ε 93/3/5/5: 

1. ϋΕδΟΚΙΡΤΙΟΝ 

ΤΗε ρΓοιΙυεί βΗ&11 εοηβΐδΐ οί 3 Ηοπιθ£βηεοιΐδ ηιϊχΙιΐΓβ εοη- 
ΐΒΪηίη£ ρΓοηιείΓγη ΐεεΗηϊεαΙ 3β ΐΗε οη1γ βείΐνε ϊη§τβ<1ίεηΙ, Ιο- 
§βΐΗβΓ ννϊΐΐι 3ηγ ηεοεδδβιγ ίοΓΓηυίΒηΐδ. Ιΐ δΗβΙΙ 8ε 3 Πηβ ρο\ν- 
8βΓ, Ιτεε Γγοπι εχίΓΒηεουδ ιηβίεηβΐβ βηιΐ ΗβπΙ Ιυιτιρδ. 

Ιΐ βΗαΙΙ 8ε ίοπηυΐβίειΐ Γγοπι ρΓοηηβΐΓγη ΐεοΗηϊεοΙ οοησρ1γ- 
ίη§ ννϊΐδ ΐ8ε δρεεΐΓιεβΙΐοη Γογ «ΡΓοηιβίΓγη Τεε8ηϊε3ΐ» (93/1 / 
5/5; δβε ρ. 17). 

2. ΑΟΤίνΕ ΙΝΟΚΕϋΙΕΝΤ 

.2.1. Ι8εηΙϊΐγ(ηιεΐΗο<193/3/π>/2.2;βββηοΙε Ι,ρ. 33). 

Ιΐ βΗβΙΙ εοιηρ1γ. 

.2.2. Ρπ>ηιεΐΓγη (ιτιεΐΗο(1 93/3/Μ/2.4; δεε ηοίε 1, ρ. 33). 

ΤΗε ρΓοπιεΐΓγηε εοηίεηΐ (βεε ηοίε 11, ρ. 34) δΗαϋ 8ε (Ιεοΐατειΐ ηπγΙ, 
«Ηβη 3εΐεπηϊηβ8, ιΐιε εοηίεηΐ ο8ΐ3ΪηειΙ βΗβΙΙ ηοΐ 8ϊίίεΓ Γγογπ ΐΗβΐ 3ε- 
ε1βΓε3 8γ ηΊΟΓε ΐΗηη [Ηε ίοΐΐοννϊηβ βπιουηΐδ: 
ϋεείβιεϋ ΟοηίεηΙ 
υ Ρ ίο 40% 

Α8ονε 40%. 

Ρβπηίπε3 ΤοΙεΓβηεε 
+ 10 ογ -5% οί (Ηε 3εεΐ3Γβ3 οοηίεηΐ 
+4 ογ —2 ρεΓεεηΐ3§ε υηίΐδ. 

3. ΡΗΥ5Ι0ΑΕ ΡΚΟΡΕΚΤΙΕ5 

.3.1. \Γεΐ δϊενβ ΤβδΙ (ιηεΐΗο3 93/3/Μ/2.5; δεε ηοίε 1,ρ.33). 

ΜϊηίηιυΓη: Νοί Ιεδβ ΐΗ3η 98% οί ΐΗε ρπ>3ιιεΙ δΐιαίΐ ρββδ 
(ΙίΓου^Ιι β 75 υηι ΐεβΐ δίενε. 

.3.2. 5αδρεηδί8ίΙϊΐγ (πιείΗο3 93/3/Μ/2.6; δβε ηοίε 1, ρ. 33). 
Α πιίηίπΗίιτι οί 50% οί (Ηε ρΓόηιβίΓγη εοηίβηΐ 3βεΐ3Γβ3 ιιη3βΓ .2.2. 
δΗαΙΙ 8ε ΐη δϋδρεηβΐοη βίΐβΓ 30 πιίη. ΐη 0ΙΡΑ0 513π3βγ3 ΨβΙβΓ Α 
\νΗεη 3βΐβπηίηε3 οη ΐΗβ ρπ>3ιιεΐ 3β Γβεείνεά, βη3 ίη 0ΙΡΑ0 513 ιι33γ 3 
Ψ318Γ 0 βήεΓ ιΗβ Ηβ3ΐ 5ΐ38ΐΙίΐγ ΐββΐ. 
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ΑΙΐβπίΒΐΐνβΙγ, ΐί ΐΗβ Βυνβτ Γβςυίτββ οίΚβΓ ΟΙΡΑΟ δίΒηάΒπΙ Ψ&16Γ8 
Ιο 8β υ8β(1, Ηε βΐιοαίά βρεοΐίγ Βθοοπ1ίη§1γ «Ηβη οΓ<1βπη§, 

.3.3. ΨείΐαΒίΚΐγ οί ΐΗβ Ρονι-άβΓ (πιβΐΗο8 93/3/Μ/2.7; δβε ηοίε 
1, Ρ· 33). 

Ιΐ βΚλΙΙ 8ε εοιορίβίεΐν ννεΙΙεά ΐη ηοΐ πιοτε ΐΗβη 1 ηιΐη. ννίΐΗ- 
ουί 8\νΪΓΐίη§. 

.3.4. ΡβΓ5Ϊ8ΐεηΐ Γοοίη (ηιείΗοί! 93/3/Μ/2.8; 8εε ηοίε 1, ρ. 33). 
Μβκϊηιιιηι: 25 ιηΐ. οί ίοΒΓη βήεΓ 1 πιίη. 

4. 5Τ0ΚΑ0Ε 5ΤΑΒΙΕΙΤΥ 

.4.1. Ηε&Ι 5ΐα8ί1ίΐγ (ηπείΗοεΙ 93/3/Μ/2.9; 8εε ηοίε 1, ρ. 33). 
ΑίΐεΓ 8ΐοΓα§ε βΙ 54 ± 2 ° 0 . Γογ 14 (ΐΕγβ, ΐΗβ ρΓ0(1υεΙ &Ηβ 11 εοηΐίηυε 
Ιο οοιηρίγ ννϊΐίι .2.2, .3.1 επ<1 .3.3. 

5. (ΌΝΤΑΙΝΕΚ5 

ΤΗε ρΓοάυεΙ βΗεΠ 8ε ραοΐιβιΐ ϊη ΒυϊΐαΒΙο, οΙβΕη, ότγ εοηίΕίιιεΓδ Ε5 
δρεεϊΓιείΙ ΐη ΐ8ε ογιΙογ. Τ8ε εοηΐΒΪηεΓ δΗηΙΙ ρΓονΐάε ε 11 ηεεεβββιγ ρεο- 
Ιβείΐοη Ε^ΕΪηδΙ εοΓηρΕοήοη, ΕίπιοδρΗεΓΪε ΓηοϊδΙυΓε, οχΐάηΐϊοη, 1θ8δ Βγ 
νΕροπζΕΐΐοη Εηά/οΓ εοηίΕΐηϊηΕΐΐοη \νϊΐ8 18ε εοηίΕΪηεΓ ιχιεΙογϊεΙ Ιο εη- 
βυΓε ι8εΙ (8ε ρΓοάηεΙ δϋίίβΓδ ηο 46ΐ€ποΓΒΐίοη υηιΙβΓ ποπώεΙ ΐΓΕηβίΙ 
ηηά 5ΐοΓΕ§ε εοηάϊϋοηδ. 

ΤΗβ ρπχΐιιοί δΗβΙΙ 8ε ρΓοίεείεά Βγ επ ΕάεςυΕίε Γηοίδίυτε Βεγγϊογ. 
Τ8ίδ 8 Ηε11 8ε επ ίηηβΓ 8β§ οί ροΙγείΗγΙεηε (βββ ηοίε 4, ρ. 33), ογ εΙιογ- 
ηΒΐΐνβ ηϊεΕηδ οί ξίν'ιηξ βςυΒί ογ 8εΙΙεΓ ρΓΟΙεείίοη. 

ΟοηίΕίηεΓδ δ8α11 εοπιρίγ \νϊΐ8 ρβΓίΐηεηί πεΙϊοπεΙ Εηά ΐηΙεπίΒΐΐοηαΙ 
ΐΓΕΠδρΟΓΐ Εη<1 δΕίεΙγ Γε^ηίΕΐϊοπδ. 

-♦- 

Αριθ. Α2Β/4517 (4) 

Συμπλήρωση της Δ2β/5094/7.3.88 απόφασης του Τπ. Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

α.'Τις διατάξεις των παρ. 1, 2 και 4 του άρθρου 32 του Ν. 1397/83 
(ΦΕΚ 143 Α’). 

β. Την αριθμ. Δ2β/0ιχ. 26307/28.8.86 (ΦΕΚ 722 Β'). 
γ. Την απόφαση 19 της 58ης Ολομ. 15.12.88 του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Υγείας, αποφασίζουμε: 

1. Συμπληρώνουμε τη Δ2β/5094/7.3.88 (ΦΕΚ 149/Β/17.3.88) 
απόφασή μας που αφορά «Θέματα και τομείς μετεκπαίδευσης γιατρών 
ΕΣΥ για την ειδικότητα της Αναισθησιολογίας» και προσθέτουμε τα 
εξής κέντρα εξειδίκευσης: 

α. Εντατική θεραπεία και παρακολούθηση. 

- Μονάδα Εντατ. Θεραπείας του Περιφ. Γεν. Νοσ/μείου Αθηνών. 

- Μονάδα Εντατ. θεραπείας του Νοσ/μείου ΚΑΤ. 

- Μονάδα Εντατ. Θεραπείας του Περιφ. Γεν. Νοσ. Αθηνών «Σισμα- 
νόγλειο». 

- Μονάδα Εντατ. Θεραπείας του Θεαγένειου Αντικαρκ. Ινστιτούτου 
θεσ/νίκης. 

β. Μαιευτική - Αναισθησία. 

- Περιφερειακό Γεν. Νοσ/μείο θε/νίκης, 
γ. Παιδοαναισθησία. 

- Περιφ. Γενικό Νοσ/μείο θεσ/νίκης. 

2. Αφαιρούμε από τον κατάλογο των κέντρων εξειδίκευσης του εσω¬ 
τερικού για μαιευτική - αναισθησία το Περιφ. Γεν. Νοσ. ΑΧΕΠΑ θεσ/ 
νίκης, το οποίο είχε συμπεριληφθεϊ εκ λάθους. 

Κατά τα λοιπά η ανωτέρω απόφαση ισχύει ως έχει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 17 Μαρτίου 1989 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 274 (5) 

Έγκριση του Ειδικού Κανονισμού Λιμένα Θήρας αριθ. 26. 

0 ΕΠΑΡΧΟΣ ΘΗΡΑΣ 

Σύμφωνα με: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 156 του Ν.Δ. 187/73 «Περί Κώδικα 


Δημοσίου Ναυτικού Δικαίου». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 388/83 (ΦΕΚ 119-Α/8.9.83). 

3. Το σχέδιο του Ειδικού Κανονισμού Λιμένα Θήρας που μας υπο¬ 
βλήθηκε με την αναφορά της Λιμενικής Αρχής Θήρας αρ. 3121.3/ 
504/89/15.3.89 και επειδή με τις παραπάνω διατάξεις ρυθμίζονται 
θέματα που κανονίζουν την εύρυθμη λειτουργία του λιμένα Θήρας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Άρθρο μόνο. 

α) Εγκρίνουμε τον παρακάτω Ειδικό Κανονισμό του λιμένα Θήρας 
αρ. 26. 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΑ ΘΗΡΑΣ ΑΡΙΘΜ. 26 
ΠΕΡΙ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΡΘΡΩΝ ΤΟΥ ΚΑ¬ 
ΝΟΝΙΣΜΟΥ ΠΕΡΙ ΛΕΜΒΟΥΧΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΧΘΟΦΟΡΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙ¬ 
ΩΜΑΤΩΝ» 

Ο ΛΙΜΕΝΑΡΧΗΣ ΘΗΡΑΣ , 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις του δια του από 9 Ιουνίου 1948 Β.Δ. Κωδικοποιηθέ- 
ντος Νόμου 499/1947 «περί πειθαρχικής εξουσίας των Προϊσταμένων 
Λιμενικών Αρχών» (ΦΕΚ 162-Α), συνδυαζόμενες με τα άρθρα 141- 
157 του Ν.Δ. 187/73 με το οποίο κυρώθηκε ο Κ. Δ. Ν. Δ. (ΦΕΚ 261 
Α). 

β. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 444/70 «Περί αρμοδιότητος του Λ.Σ. και 
σχέσεων προς τις αρμοδιότητες των Σωμάτων Ασφαλείας» (ΦΕΚ 39 
Α). 

γ) Τις διατάξεις του Π.Δ. 388/83 (ΦΕΚ 199/Α/8.9.83). 

Άρθρο 1. 

Ο παρών κανονισμός Λιμένα Θήρας ισχύει στη χερσαία και θαλάσσια 
ζώνη του, τους Λιμένες, τους Όρμους καθώς και στη θαλάσσια έκταση 
της περιοχής δικαιοδοσίας της Λιμενικής Αρχής Θήρας και των υφιστα¬ 
μένων των Λιμενικών Σταθμών και Υπαλλήλων Λιμένα, καθώς αυτή 
καθορίζεται από τις κείμενες διατάξεις. 

Άρθρο 2. 

Ορίζουμε ενιαία τιμή 60 δραχμών κατ’ άτομο για τα αχθοφορικά και 
λεμβουχικά δικαιώματα για την επιβίβαση των επιβατών μετά των συ¬ 
νήθων αποσκευών βάρους μέχρι 25 κιλών ανεξάρτητα από την θέση 
τους στο πλοίο εκ των καταπλεόντων στους Λιμένες περιοχής μας Ε/Γ - 
Α/Κ πλοίων. 

, Οι δικαιούμενοι δωρεάν μεταφοράς ή έκπτωσης επιβάτες σύμφωνα 
με αποφάσεις του ΥΕΝ απολαμβάνουν του ίδιου προνομίου και επί των 
Λεμβουχικών δικαιωμάτων. 

Άρθρο 3, 

Ορίζουμε ως εξής τα Λεμβουχικά δικαιώματα των αποσκευών, εφό¬ 
σον αυτές υπερβαίνουν σε όγκο και βάρος τις συνήθεις αποσκευές ανε¬ 


ξάρτητα από τη θέση του επιβάτη. 

Για κάθε τεμάχιο βάρους: 

α) μέχρι 40 χιλιόγραμμα δρχ: 21 

β) μέχρι 41-60 χιλιόγραμμα δρχ: 31 

γ) μέχρι 61-100 ,χιλιόγραμμα δρχ: 40 

δ) μέχρι 101 και πάνω δρχ: 53 


Άρθρο 4. 

Η είσπραξη των αχθοφορικών δικαιωμάτων ενεργείται βάσει εντύ¬ 
πων αποδείξεων θεωρημένων κανονικά από τον πράκτορα του πλοίου 
κατά την έκδοση του εισιτηρίου και αποδίδεται στους αχθοφόρους μετά 
τον απόπλου του πλοίου. Ως αμοιβή ο ναυτικός πράκτωρ λαμβάνει 5 % 
από τα εισπραττόμενα λεμβουχικά δικαιώματα. 

Δεν εισπράττονται αχθοφορικά δικαιώματα στις εξής περιπτώσεις: 
α) Επί εισιτηρίων εκδιδομένων βάσει καταστάσεων επιβίβασης σε 
οπλίτες Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας. 

β) Επί εισιτηρίων εκδιδομένων βάσει καταστάσεων επιβίβασης σε 
οπλίτες Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας. 

β) Επί εισιτηρίων απορίας εκδιδομένων από τη Λιμενική Αρχή, 
γ) Επί παιδικών εισιτηρίων. 

Τα παραπάνω αχθοφορικά δικαιώματα μειώνονται κατά 50% προ- 
κειμένου για τους άνδρες των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων 
Ασφαλείας. . . 

Επί εισιτηρίων που εκδίδονται με έκπτωση σύμφωνα με τις σχετικές 
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αποφάσεις του ΥΕΝ παρέχεται η αντίστοιχη έκπτωση. 

Επιβάτες κάτοχοι εισιτηρίων επιστροφής υποχρεούνται στην κατα¬ 
βολή αναλογούντος αχθοφορικού δικαιώματος κατά την παρουσίασή 
τους στο Ναυτικό Πρακτορείο για τη δήλωση της ημέρας επιστροφής 
τους. 

Τα αχθοφορικά δικαιώματα εισπράττονται μόνο για τους επιβιβαζό¬ 
μενους επιβάτες. 

Άρθρο 5. 

1) Τα Λεμβουχικά δικαιώματα για την αποεπιβίβαση από τα περιη¬ 
γητικά πλοία (Κρουαζιερόπλοια) που καταπλέουν στα Λιμάνια της πε¬ 
ριοχής μας είτε αυτά προσδένουν σε ναύδετα, είτε παραμένουν μακριά 
των όρμων, ορίζονται ενιαία σε 121 δραχμές το άτομο ανεξάρτητα από 
τη θέση του στο πλοίο. 

2) Στις περιπτώσεις Α) Πρυμνοδέτησης - Πλεύρησης Περιηγητικών 
Πλοίων, β) Χρησιμοποίησης Λέμβων του ίδιου του πλοίου για την αποε¬ 
πιβίβαση των περιηγητών γ) χρησιμοποίησης σκαφών με ολική ναύ- 
λωση από πρακτορείο χωρίς να χρησιμοποιηθούν σκάφη των Λεμβού¬ 
χων Λιμένα, τα κατά την παράγραφο (1) του άρθρου αυτού οριζόμενα 
λεμβουχικά δικαιώματα μειώνονται στο μισό και οι λεμβούχοι είναι 
υποχρεωμένοι να παρέχουν την προσωπική τους εργασία στην προκυ¬ 
μαία για την ασφάλεια των αποεπιβιβαζομένων . 

3) Τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου αυτού Λεμβουχικά 
δικαιώματα οφείλονται ολόκληρα στην περίπτωση που τα Κρουαζιερό- 
πλοια πρυμνοδετήσουν ή πλευρίσουν και η αποεπιβίβαση των επιβατών 
γίνει με τη μεσολάβηση των λέμβων των λεμβούχων. 

Οι Λεμβούχοι υποχρεούνται να βρίσκονται με τις λέμβους τους στο 
Λιμάνι μισή ώρα πριν τον κατάπλου των Κρουαζιερόπλοιων και μέχρι 
τον απόπλου τους από το Λιμάνι. 

Άρθρο 6 

Εργάτες αποεπιβιβαζόμενοι για εργασία, επισκέπτες και πληρώματα 
πλοίων καταβάλουν Λεμβουχικά δικαιώματα για την αποεπιβίβαση 
δρχ. 32. 

Ορίζουμε το αντάλλαγμα χρήσης Λέμβου συμπεριλαμβανομένης και 
της αμοιβής των Λεμβούχων που επιβαίνουν για αποκλειστική μετα¬ 
φορά επίπλων, αποσκευών, και εμπορευμάτων για ή από το πλοίο δρχ. 
198 και προκειμένου για μεταφορά από το πλοίο που βρίσκεται μακρυά 
από όρμους δρχ. 416. 

Τα ίδια ανταλλάγματα καταβάλλονται για μισθώσεις λέμβων για 
την εξυπηρέτηση των πλοίων, των πρακτόρων. 

Άρθρο 7 

1. Ορίζουμε αμοιβή Λεμβούχων για το δέσιμο και λύσιμο των 
πλοίων στην προκυμαία για τα Ε/Γ πλοία από 500 ΚΟΧ και πάνω σε 
δρχ. 2500. 

2. Εφόσον η πρόσδεση των πλοίων γίνεται σε ναύδετα το αντάλλαγμα 
χρήσης λέμβου συμπεριλαμβανομένης και της αμοιβής των Λεμβού¬ 
χων που επιβαίνουν ορίζεται ως εξής: 

α) Για τα Ε/Γ ακτοπλοϊκά πλοία από ΚΟΧ και πάνω σε δρχ. 3000. 

β) Για τα περιηγητικά πλοία ανεξάρτητα από τη χωρητικότητά τους 
σε δρχ. 7500. 

γ) Για τα Φ/Γ πλοία από 500 ΚΟΧ και πάνω σε δρχ. 3000. 

δ) Για Θ/Γ από 50 ΚΟΧ και πάνω σε δρχ. 5.000. 

3. Υπόχρεοι για την καταβολή των παραπάνω αμοιβών είναι οι 
πλοιοκτήτες των πλοίων, οι κυβερνήτες ή οι πράκτορές τους. 

Στις παραπάνω τιμές συμπεριλαμβάνεται και η αμοιβή για την τοπο¬ 
θέτηση και την άρση των γεφυροκλιμάκων του πλοίου. 


Άρθρο 8 

1. Μετά το τέλος της αποβίβασης των περιηγητών από τα Κουραζιε- 
ρόπλοια που βρίσκονται μακριά από όρμους, τα δρομολόγια επιστροφής 
στα πλοία θα εκτελούνται ανά ώρα μέχρι και τεσσάρων ωρών από την 
ώρα κατάπλου των πλοίων στο Λιμάνι. Για τα δρομολόγια που θα εκτε- 
λούνται μετά την ώρα αυτή θα καταβάλλεται αποζημίωση 2500 δρχ. 
κατά δρομολόγιο. 

2. Στη διάθεση του Πρακτορείου πρέπει να υπάρχουν υποχρεωτικά 
και άλλες λέμβοι για έκτακτα δρομολόγια (ενδιάμεσα) μετάβασης που 
θα εκτελούνται μετά από αίτηση των ενδιαφερομένων. Για δρομολόγια 
που εκτελούνται συνέχεια μέχρι την 2000 ώρα θα καταβάλλεται δρχ. 
2500 και μετά την ώρα αυτή δρχ. 3500. Μετά το τέλος της αποβίβα¬ 
σης των περιηγητών των Περιηγητικών πλοίων που έχουν προσδέσει σε 
ναύδετο στον όρμο, τα δρομολόγια στο πλοίο θα εκτελούνται ανά μία (1) 
ώρα και για τέσσερις ώρες μετά την πρόσδεση του πλοίου. Μετά την 
ώρα αυτή θα καταβάλλεται αποζημίωση δρχ. 2000 ανά δρομολόγιο 
και εφόσον πραγματοποιηθεί πριν από την 2000 ώρα. 

Μετά την ώρα αυτή τα δρομολόγια μετάβασης θα εκτελούνται με κα¬ 
ταβολή αποζημίωσης 3500 κατά δρομολόγιο. 

3. Όσες φορές κατά την εκτέλεση δρομολογίου επιστροφής κάθε μία 
ώρα (παρ. 1 του αυτού άρθρου) αναμένουν στην αποβάθρα περιηγητές 
τους οποίους δεν μπόρεσαν να παραλάβουν εξ ολοκλήρου οι διαθέσιμοι 
λέμβοι, αυτές εκτελούν στη συνέχεια και άλλα δρομολόγια χωρίς κατα¬ 
βολή επιπλέον αποζημίωσης από αυτήν της παραγράφου 1 του άρθρου 
5. 

Η αποζημίωση αυτή που ορίζεται από αυτό το άρθρο οφείλεται επι¬ 
πλέον του λεμβουχικού δικαιώματος που καταβάλλεται κατά άτομο 
σύμφωνα με το άρθρο 5. 

Άρθρο 9 

Τα Λεμβουχικά και αχθοφορικά δικαιώματα Λιμένων ΦΟΛΕΓΑΝ- 
ΔΡΟΥ-ΣΙΚΙΝΟΥ-ΑΝΑΦΗΣ και Οίας καθορίζονται σε δρχ.: 95 για 
κάθε επιβάτη ανεξάρτητα από τη θέση του στο πλοίο. 

Άρθρο 10 

Από τη δημοσίευση του κανονικού αυτού καταργείται κάθε άλλη δια- 
τάξη καθορισμού τιμολογίων για τα Λεμβουχικά και αχθοφορικά δικαι¬ 
ώματα. 

Άρθρο 11 . 

Οι παραβάτες του παρόντος Ειδικού Κανονισμού του οποίου η ισχύς 
αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και η 
εκτέλεσή του ανατίθεται στα Λιμενικά Όργανα, ανεξάρτητα από τις συ- 
ντρέχουσες ποινικές και Αστικές ευθύνες κατά την ισχύουσα Νομοθεσία, 
υπόκεινται και στις πειθαρχικές ποινές του άρθρου 157 του Ν.Δ. 
187/73 (ΦΕΚ 261 Α/73). 

Θήρα, 14 Μαρτίου 1989 
Ο Λιμενάρχης 

ΑΝΘ/ΡΧΟΣ ΑΣ Α. ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ 

Ορίζουμε ημερομηνία έναρξης ισχύος αυτού από την ημέρα δημο¬ 
σίευσής του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θήρα, 16 Μαρτίου 1989 

Ο Έπαρχος 
Π. ΤΣΙΚΝΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





